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  كليات -١
  مالي اطلاعات گزيده -١-١

 درصد تغيير   تجديد ارائه شده    

     ١٤٠٣نسبت به    ١٤٠٢   ١٤٠٣   ١٤٠٤   
نسبت به 

١٤٠٢   

اطلاعات عملكرد مالي طي سال (مبالغ به 
  ميليون ريال):

           

 ٢٤   ٥٠   ٣١،٩٦٣،٦١٣   ٣٩،٤٨٣،٣٨١   ٥٩،٤١٤،٨٨٦   درآمدهاي عملياتي

 ٣١   ٣٠   ١٦،٢٤٩،١٧٠   ٢١،٦١٥،٠٠١   ٢٨،٢٥٩،١٣١    سود عملياتي

 )٧(   )١٠(    ٢،٠٢١،٨٨٨   ١،٥٥٠،٣٣٤   ١،٣٨٦،٣٠٦    درآمدهاي غيرعملياتي

 ٣٢   ١٣   ١٥،٠٠٦،٨٥٩   ١٩،٨٧٢،٤٠٠   ٢٢،٥٩٠،٩٩٥    پس از كسر ماليات –سود خالص 

 ٤٥   ٢٥   ١٣،٩١٦،٥٢٢   ٢٠،١٣٩،٩٣٠   ٢٦،١١٨،٤٤٨    هاي عملياتيوجوه نقد حاصل از فعاليت

اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره 
  (مبالغ به ميليون ريال):

           

 ٢٢   ٣٤   ٤٢،٠٨٨،٥٨٣   ٥١،٣٢١،٢٠٢   ٦٨،٣٤٨،٠٤٤   جمع داراييها

 ٤٤   ١٠٩   ٨،٧٦٤،٣٩٠   ١٢،٦١١،٣٦٢   ٢٦،٨٠٤،٧٣٤    هاجمع بدهي

 ٠   ٠   ١٧،١٨١،٠٨٨   ١٧،١٨١،٠٨٨   ١٧،١٨١،٠٨٨    سرمايه ثبت شده

 ١٦   ١٠   ٣٣،٣٢٤،١٩٣   ٣٨،٧٠٩،٨٤٠   ٤٢،٥٤٣،٣١٠    جمع حقوق صاحبان سهام

             اطلاعات مربوط به هر سهم:

 ٠   ١٧،١٨١،٠٨٨،٣٧٨    ١٧،١٨١،٠٨٨،٣٧٨    ١٧،١٨١،٠٨٨،٣٧٨    ١٧،١٨١،٠٨٨،٣٧٨   تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

 ٣٢   ١٦   ٨٧٤   ١،١٥٨   ١،٣١٨    ريال –سود هر سهم 

              ساير اطلاعات :

 ٢   ٢    ٧٥٤    ٧٦٧   ٧٧٩   نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 

  
ميليون ريال بوده كه نسبت سال  ٥٩،٤١٤،٨٨٦به مبلغ ١٤٠٤عملياتي شركت در سال مجموع درآمد هاي  - ١-١-١

و  عملياتي درآمدهايساير مجموع  ،درصدي نرخ فروش مي باشد  ٤٥درصد افزايش يافته كه  ناشي  ٥٠قبل 

رنهايت د وداشته  كاهش درصد ٣٤ كه نسبت به سال قبلميليون ريال بوده  ١،٩٥١،٤٩٧به مبلغ غير عملياتي

  ته است.داشدرصدي سود خالص ١٤درصدي سود عملياتي و افزايش  ٣١افزايش 
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  قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت: -٢-١

جارت ، قانون اساسي و مدني ، قانون مالياتهاي مستقيم ،قانون ماليات وعوارض بر ارزش افزوده، قانون كار و رفاه ت قانون

اجتماعي و قوانين بانك مركزي ،قوانين گمركي ، قوانين بانك مركزي ، قوانين سازمان بورس اوراق بهادار,قوانين و مقررات 

شركت. ضمناً اهم ضوابط و مقررات وضع شده طي سال مالي مورد گزارش كه  محيط زيست و ساير قوانين مرتبط با فعاليت

تاثير قابل ملاحظهاي بر فعاليت شركت داشته تصويب قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد به منظور تسهيل اجراء 

مورخ  ٥٣١٤٠/٣٢٦شماره سياستهاي كلي اصل چهل وچهارم قانون اساسي توسط مجلس شوراي اسلامي مي باشد كه طي نامه 

 ٢٦/١٠/١٣٨٨مورخ  ٢٠٧٤١٩به دولت اعلام شده است و رياست محترم جمهوري اسلامي نيز طي نامه شماره  ٢٠/١٠/١٣٨٨

ق.م.م اصلاح و تسهيلات معافيت  ١٤٣جهت اجراء به وزارت امور اقتصادي و دارائي ابلاغ نموده است. در قانون مذكور، ماده 

از شركتهائي كه سهام آنها براي معامله در بورس پذيرفته مي شوند و همچنين شركت هايي كه كالاي مالياتي براي آن دسته 

% سهام شناور ٢٥خود را در بورس كالا عرضه نمايند و در صورتي كه در پايان دوره مالي  به تائيد سازمان بورس برسد حداقل 

ق.م.م از بخشودگي مالياتي برخوردار مي شوند.همچنين استفاده پرسنل  ١٤٣آزاد داشته باشند معادل دو برابر معافيت ماده 

هيئت محترم وزيران از ابتداي  ١٠/٤/٨٨مورخ  ٥٣٦٠٩ت /٧٦٢٥٤ق.م.م موضوع تصويب نامه شماره ٩٢شركت از معافيت ماده 

بلاغ گرديده است و قانون به سازمان امور مالياتي كشور ا ٣١/٥/٨٨مورخ  ٢١٠/٥٤٨٢٩ميباشد كه طي بخشنامه شماره  ٨٨سال 

هيات وزيران از ابتداي  ٠١/١٠/١٤٠٠مورخ  ١١٧٥١٨. همچنين به موجب مصوبه شماره ٣١/٠٤/١٣٩٤ماليات مستقيم مصوب 

لغوگرديده  سيمان و كلينكرصادرات طبق قانون بودجه معافيت  ١٤٠١كلينكر و از سال صادرات ياتي لمعافيت ما١٤٠٠سال 

    .پاكتي مجددا برقرار گرديده است سيمان صادرات طبق قانون بودجه معافيت  ١٤٠٣سال ابتداي از لاكن 
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  سرمايه و تركيب سهامداران - ٣-١
ريال)بوده ١,٠٠٠هر سهم يسهم، به ارزش اسم ٥٠,٠٠٠ريال(شامل تعداد ونيليم٥٠,٠٠٠ مبلغ سيسرمايه شركت در بدو تأس

 يسهم، به ارزش اسم  ١٧،١٨١,٠٨٨,٣٧٨ ريال(شامل تعداد ونيليم ١٧،١٨١،٠٨٨ مرحله به شرح زير به مبلغ چند يكه ط
  . يافته است افزايشريال)١,٠٠٠هر سهم

  

 رديف
 تاريخ ثبت

 افزايش سرمايه
 تعداد سهام

 درصد

 افزايش

 سرمايه

 ارزش اسمي

 هر سهم

 (ريال)

 سرمايه جديد

 (ميليون ريال)
 محل افزايش سرمايه

٢٧/٠٩/١٣٦٧ ١ نقديآورده  ٥٠ ١،٠٠٠ - ٥٠،٠٠٠   

١٨/١١/١٣٦٨ ٢  ٠٠٠،١ ٦،٥٠٠ ٣،٣٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٣،٣٠٠ 

١٠/٠٤/١٣٧١ ٣  ٠٠٠،١ ١٦١ ٨،٦٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٨،٦٠٠ 

٢٨/١١/١٣٧٢ ٤  ٠٠٠،١ ١١٦ ١٨،٦٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ١٨،٦٠٠ 

٢٨/١٠/١٣٧٣ ٥  ٠٠٠،١ ١٣ ٢١،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٢١،٠٠٠ 

١٠/١٠/١٣٧٤ ٦  ٠٠٠،١ ١٩ ٢٥،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٢٥،٠٠٠ 

١٦/٠٣/١٣٨٠ ٧  ٠٠٠،١ ١٠٠ ٥٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٥٠،٠٠٠ 

١٨/١٢/١٣٨١ ٨  ٠٠٠،١ ٦٠ ٨٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٨٠،٠٠٠ 

٠٩/٠٦/١٣٨٢ ٩  ٠٠٠،١ ٥٠ ١٢٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ١٢٠،٠٠٠ 

١٨/١٠/١٣٨٢ ١٠  ٠٠٠،١ ٤٢ ١٧٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ١٧٠،٠٠٠ 

١٥/٠٥/١٣٨٣ ١١  ٠٠٠،١ ٧٦ ٣٠٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٣٠٠،٠٠٠ 

٠٣/١٠/١٣٨٣ ١٢  ٠٠٠،١ ١٧ ٣٥٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٣٥٠،٠٠٠ 

٠١/٠٤/١٣٨٤ ١٣  ٠٠٠،١ ٢٠ ٤٢٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٤٢٠،٠٠٠ 

٠٤/١٠/١٣٨٤ ١٤  ٠٠٠،١ ٢٩ ٥٤٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٥٤٠،٠٠٠ 

٠٤/٠٣/١٣٨٥ ١٥  ٠٠٠،١ ١١ ٦٠٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٦٠٠،٠٠٠ 

٣١/٠٤/١٣٨٥ ١٦  ٠٠٠،١ ٨ ٦٥٠،٠٠٠،٠٠٠  آورده نقدي ٦٥٠،٠٠٠ 

٠٤/٠٥/١٤٠٣ ١٧  ٣٧٨١٧،١٨١،٠٨٨،  ٤٣٢٦  تجديد ارزيابي طبقه زمين ١٧،١٨١،٠٨٨ ١،٠٠٠ 
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 و  تاريخ تاييد گزارش ١٤٠٤در پايان سال عمده شركت  انسهامدار

 نام سهامدار رديف
 تاريخ تاييد گزارش ٢٩/١٢/١٤٠٤

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 %٢٧  ٤،٦٥١،٩١٥،٨٣٣   %٢٧  ٤،٦٥١،٩١٥،٨٣٣   عام) يفارس و خوزستان (سهام مانيركت سش ١

 %٢٤  ٤،١٧٥،٥٨٦،٥٩٥   %٢٤  ٤،١٧٥،٥٨٦،٥٩٥   نيتام مانيس يگذار هيشركت سرما ٢

 %٢١  ٣،٦٤٨،٩٢٦،٤٩٩   %٢١  ٣،٦٤٨،٩٢٦،٤٩٩   يكشور يصندوق بازنشستگ يگذار هيشركت سرما ٣

 %١٥  ٢،٦٢٣،٦٤٨،٣٦٨   %١٥  ٢،٦٢٣،٦٤٨،٣٦٨   ديام يگذار هيسرما تيريشركت مد ٤

 %١٣ ٢،٠٨١،٠١١،٠٨٣ %١٣ ٢،٠٨١،٠١١،٠٨٣ ساير ٥

 %١٠٠  ١٧،١٨١،٠٨٨،٣٧٨ %١٠٠  ١٧،١٨١،٠٨٨،٣٧٨ جمع

  ماهيت شركت و صنعت: -٤-١
تحت  ٢٦/٩/١٣٦٧مجمع عمومي موسس در تاريخ   ٣/٩/١٣٦٧شركت سيمان سفيد ساوه (سهامي خاص) به موجب صورتجلسه مورخ 

بصورت  ١٣٧٥ /٣/٢اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيد.كارخانه سيمان سفيد شركت در تاريخ   ٧٢٦٤١شماره
هره برداري مورد ب ١/٤/١٣٧٥وزارت صنايع از تاريخ  ١٣٧٥ /٢٧/٣مورخ  ٢/٢٢٩٩رسمي افتتاح و به موجب پروانه بهره برداري شماره 

مورخ  ١٨١٤٧/١٠٢شماره  يبه موجب پروانه بهره بردار هيواقع در شهرستان زرند يخاكستر مانيكارخانه س نيقرار گرفت . همچن
. براساس تصميمات متخذه در جلسات مجامع عمومي ديرس يو معادن افتتاح و به بهره بردار عياخذ شده از وزارت صنا ٢٢/٠٧/١٣٨٦

 "سيمان سفيد ساوه"و نام شركت از  "سهامي عام"به  "سهامي خاص"نوع شركت از   ٣/١٢/١٣٨٣و  ١٦/٧/١٣٨٠فوق العاده مورخ 
 مانيشركت س "تغيير يافته و مراتب در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده است . ضمنا "سيمان ساوه"به 

ثبت شده در  يدر فهرست شركت ها يشركت سهام نيو پنجاه و هفتم كصديبه عنوان  ٢١/١٢/١٣٩٨ خيعام) در تار يساوه(سهام
جزء واحد  ١٠١٠١١٧٥٥٧٢ يبازار دوم فرابورس قرار گرفت . درحال حاضر، شركت سيمان ساوه (سهامي عام) به شماره شناسه مل

است  ياجتماع نيتام يگذار هيگروه شركت سرما يينها يتجاري فرعي شركت سيمان فارس وخوزستان (سهامي عام)  و شركت اصل
  ٣طبقه -١٦پلاك -هاردهمكوچه چ-رعماديم ابانيخ-شهياند-عباس آباد ابانيدر استان تهران شهر تهران خ. و مركز اصلي شركت 

تن  ٣١٥،٠٠٠سالانه  ركتش نيا ديتول تي. ظرفباشد يم نكريو كل مانيو فروش س ديساوه تول مانيشركت س ياصل تي.فعالمي باشد 
 نيبر اباشد .  يم يخاكستر مانيتن س  ٢،٢٥٠،٠٠٠و  يخاكستر نكريتن كل ٢،١٦٠،٠٠٠و ديسف مانيتن س ٣٢٢،٥٠٠و دينكرسفيكل

  : است ليبه شرح جدول ذ ١٤٠٤دوازده ماهه سال  دياساس تول

  ليست محصولات  رديف
محصول نوع 

  (اصلي يا فرعي)
  مقدار توليد

ظرفيت 
  توليد

تحويل  حوهن
  *محصول

  مصارف

  ساختمانی_عمراني   بورس كالا  ٣٢٢،٥٠٠  ٣١٢،٢٠٥  اصلي  سفيدسيمان   ١

  توليد سيمان  خارج از بورس  ٣١٥،٠٠٠  ٣٠٣،٦٣٧  اصلي  كلينكر سفيد  ٢
  ساختمانی_عمراني   بورس كالا  ٢،٢٥٠،٠٠٠  ٢،٣١٥،٦٣٣  اصلي  سيمان خاكستري  ٣
  توليد سيمان  خارج از بورس  ٢،١٦٠،٠٠٠  ٢،١٢٩،٢٨٤  اصلي  كلينكر خاكستري  ٤



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٩ 

 

  فرصتها و تهديدهاي پيش روي شركت: -٥-١

  تجزيه و تحليل ريسك _

شركت سيمان ساوه درمحيط فعاليت خود با ريسكهاي تاثير گذار مختلفي كه اغلب ناشي از وقايع خارج از اختيار شركت 

  روبرو مي باشد كه در ذيل مهمترين آنها تشريح ميگردد:است 

  آن: ريسك ها و موارد عدم اطمينان و تجزيه و تحليل

   ريسك تامين مواد اوليه  ، انرژي سوخت و قطعات يدكي خط توليد _
تامين مي گردد و ساير تامين كنندگان موجود در منطقه بخش عمده مواد اوليه مورد نياز خط توليد از معادن در تملك شركت 

مواد اوليه از ريسك بالايي زيرساخت هاي حمل و نقل ، تامين و آماده بودن بودن معادن غني از كارخانه  نزديكبا توجه به ،

 .   برخوردار نيست

در خصوص تامين سوخت ، انرژي الكتريكي  ، ظرفيت هاي لازم به خوبي ايجاد شده و شركت داراي مزيت هايي از جمله 

خصوص انرژي .برخوردار است و قرار گرفتن در رينگ شبكه استاني و از ثبات ولتاژ و فركانس برق  برق پست اختصاصي 

حرارتي شركت زير ساخت هاي لازم و مناسب استفاده از سوخت گاز  و مازوت را فراهم ساخته است ليكن در فصل سرما، 

قطع ناگهاني سوخت گاز يكي از تهديد هاي شركت بوده و علي رغم تمهيدات تامين سوخت مازوت، زير ساخت هاي ناكافي 

قيمت تمام شده بالاي آن وجود دارد. تحريم هاي ظالمانه اقتصادي و روند سياسي مجامع بين و  در خصوص تامين مازوت 

المللي ، دشواري هاي زيادي در تامين قطعات يدكي ايجاد نموده است كه با وجود شدت بالاي اين ريسك، شركت برنامه 

  ود قرار داده است.  ريزي لازم جهت استفاده از منابع و ظرفيت هاي داخلي را در برنامه كاري خ

 

   ريسك انطباق با الزامات و مقررات قانوني_

با اجراي عملي سيستم هاي مديريتي و استفاده از سامانه هاي بين المللي و پايش مستمر آنها، كليه تعهدات  ساوهشركت سيمان 

، قوانين كار، قوانين تامين اجتماعي، ماليات هاي مستقيم، HSEكارفرمايي در قبال ذينفعان خود در بخش هاي مختلف از قبيل

تجارت، تعهدات سازمان بورس و اوراق بهادار، اداره استاندارد، اداره صنعت معدن و تجارت، منابع طبيعي، مسئوليت هاي 

تانسيل ريسك ، تاكنون اجتماعي، هلدينگ را به نحو مطلوب مورد توجه قرار داده ، ضمن رصد مستمر آن به عنوان منبع داراي پ

  مشكل خاصي مشاهده نشده است.  

 

  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
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   ريسك نوسانات نرخ ارز-

با توجه به اينكه بخش عمده لوازم يدكي تجهيزات توليد از محل خريدهاي خارجي تامين مي گردد، ريسك نوسانات نرخ ارز 

  . از اين بابت  پابرجاست

  :يديتول ينهاده ها متيق سكير -

  دارد. ديتمام شده تول يبها شيدر افزا ياديز ريو هزينه حمل تأث يانرژ يحامل ها متيق شيافزا

  محصولات: متيكاهش ق سكير

عرضه  گريد يو از سو دكنندگان،يتول نيبازار و رقابت ب يكشور بر تقاضا مانيس ديتول تيظرف يدر حال حاضر با توجه به فزون

  روبرو نخواهد كرد . يشركت رابا مشكل جد يعرضه ر بازار بورس ، سود آور تيريدر بورس كالا و مد مانيس

  بازار : يكاهش تقاضا سكير
 مانيعرضه س تيريمد ليادامه داشت ، لكن بدل زين ١٤٠٤سال  يط يو صادرات يداخل يدر بازارها مانيس ديخر يتقاضا شيافزا

 زانيبه م ١٤٠٤ سال شركت در  يشده در بازار بورس ، سودآور نييفروش تع يبه نرخها يمانيس يشركتها ينسب يبنديو پا

مذكور   ييخرد و مصرف كننده نها انيمشتر ديتورم حاكم  و افت قدرت خر بهاست. لكن با توجه  افتهي شيافزا يقابل توجه

 يحاملها ليابت تحوبدولت از  نكلا ياستهاي، س هياز بابت مقدار سهم نيمابيرقبا به تعهدات ف يبنديو عدم پا ١٤٠٤در سال 

  شركت پررنگ تر خواهد كرد يبازار را برا ي( گاز و برق و..) ، خطر كاهش تقاضا يانرژ

  :يمقررات دولت رييو تغ يالملل نيمربوط به عوامل ب سكير -

شدن امكانات  ايحمل و نقل و بنادر و مه ،ياز جمله مقررات گمرك يبه تسهيل مقررات دولت ازيجهت صادرات محصول، ن

باشد. نقل و  يبه آن كشور ها م يرانيا يمنطقه وكاهش عوارض صدور كالا يمناسب جهت صادرات و تعامل با كشورها

از برجام و وضع  كايتبعات خروج كشور آمر زيو ن يخارج يها ديجهت خر ازيانتقال ارز حاصل از صادرات و ارز مورد ن

  باشد. يمهم شركت م يها سكيبابت ، از ر نياز ا يو بانك يپول يالملل نيب يمهايمجدد تحر

  

 شركت: يرو شيپ يچالش ها

 سرد سال يگرم سال و قطع گاز در ماهها يقطع برق در ماهها اي تيمحدود ةانيروند رو به رشد سال -١

 قطع گاز يدر ماهها از،يمازوت مورد ن نيصعوبت تأم ةانيروند رو به رشد سال -٢

 نيبودن به تام ياز معادن و متك يبهره بردار اتيدر عمل شانيآلات ا نيو ماش زاتيو تجه مانكارانيبودن به پ متكي – ٣

 كارخانه قرار ندارند. يبه موقع كه در كنترل صد درصد نيجهت تام سيليكنندگان سنگ آهن و س



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
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 يمواد نسوز داخل تيفيافت ك - ٤

قطعات  نيموجود در بازار و صعوبت تأم ازيمورد ن تيفيبا ك زاتيو تجه يدكيبودن قطعات  ابيو كم تيفيبودن ك نييپا -٥

 آن در داخل وجود ندارد، ديتول يو ساز و كارها يساخت خارج كه تكنولوژ ازيمورد ن

 نيها و همچن ميتحر ليبه دل دينسل جد يفعل رينمونه گ ازي) مورد ن٢٥٢ ميفورني(كال وياكت ويچشمه راد نيعدم امكان تأم -٦

 مينسل قد يها ريبر و زمانبر بودن احداث نمونه گ نهيهز

 در بازار يشگاهيآزما  ازيمورد ن ييايميدر دسترس نبودن مواد ش اي نتأمي صعوبت – ٧

متر در  ١ نيانگيآب دو كارخانه، با نرخ م يچاهها جهيمنطقه و در نت ينيزم ريز يسفره ها يرفتن سطح آبها نپائي چالش – ٨

  يدالخصوص جهت كارخانه آب بر سف يعل رياخ يدر سالها شتريسال گذشته و با شتاب ب ٣٠ يسال ط

  

  :شركت ينقاط ضعف و قوت داخل -٦-١

 نقاط قوت :  

 دسترسي نزديك به معادن اصلي مواد اوليه آهك و مارن و تامين كنندگان محيطي •

 استفاده از دستگاه هاي بروز و تقريبا معتبر دنيا در خطوط توليد  •

 قرار گرفتن در موقعيت جغرافياي مناسب جهت بازار حوضه مياني كشور  •

 متعهد  ,مجرب ومد آبرخورداري از سرمايه هاي انساني كار •

 

 :)شركت يرو شيپ يچالش ها(نقاط ضعف 

 سرد سال يگرم سال و قطع گاز در ماهها يقطع برق در ماهها اي تيمحدود ةانيروند رو به رشد سال -

 قطع گاز يدر ماهها از،يمازوت مورد ن نيصعوبت تأم ةانيرشد سالروند رو به  -

بودن به  ياز معادن و متك يبهره بردار اتيدر عمل شانيآلات ا نيو ماش زاتيو تجه مانكارانيبودن به پ متكي – 

 كارخانه قرار ندارند. يبه موقع كه در كنترل صد درصد نيجهت تام سيليكنندگان سنگ آهن و س نيتام

 يمواد نسوز داخل تيفيافت ك - 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
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 نيموجود در بازار و صعوبت تأم ازيمورد ن تيفيبا ك زاتيو تجه يدكيبودن قطعات  ابيو كم تيفيبودن ك نيپائ -

 آن در داخل وجود ندارد، ديتول يو ساز و كارها يساخت خارج كه تكنولوژ ازيقطعات مورد ن

ها و  ميتحر ليبه دل دينسل جد يفعل رينمونه گ ازي) مورد ن٢٥٢ ميفورني(كال وياكت ويچشمه راد نيعدم امكان تأم -

 مينسل قد يها ريبر و زمانبر بودن احداث نمونه گ نهيهز نيهمچن

 در بازار يشگاهيآزما  ازيمورد ن ييايميدر دسترس نبودن مواد ش اي نتأمي صعوبت – 

 ١ نيانگيآب دو كارخانه، با نرخ م يچاهها جهيمنطقه و در نت ينيزم ريز يسفره ها يرفتن سطح آبها نپائي چالش – 

 يدالخصوص جهت كارخانه آب بر سف يعل رياخ يدر سالها شتريسال گذشته و با شتاب ب ٣٠ يمتر در سال ط

  :محصولات اصلي شركت -٧-١

 ،لينكر ، كپوزولاني و پوزولاني ويژه  سيمان ،تيپ دو ،هاي تيپ يك  محصولات شركت شامل كلينكر و سيمان - 
 . فروش آنها در بازارهاي داخلي و خارجي مي باشد، سيمان رنگي و چسب هاي پودري و سيمان سفيد 

گذاري محصولات داخلي شركت از طريق كشف قيمت در بورس كالا و بر اساس عرضه و تقاضا صورت ميگيرد و  فرآيند قيمت
صادراتي شركت به صورت كميسيون هاي فروش ، مصوبات هيئت مديره تعيين ميشود و  لاتهمچنين قيمت گذاري محصو

  .محصول فروش رفته از طريق مبادي رسمي گمركي با پروانه سبز گمركي خارج ميگردد

  پروسه توليد هر يك از محصولات شركت - ٨-١

و جهت  سنگ آهن  و سيليس  ، سنگ مارن ، در كارخانه از مواد اوليه اصلي سنگ آهك خاكستري جهت توليد سيمان
و سنگ گچهك ، سنگ كائولن آتوليد سيمان سفيد از مواداوليه اصلي سنگ  استفاده مي شود. پس از انجام عمليات   

آتشباري در معادن و تامين مواد اوليه، مواد در دپارتمان سنگ شكن، خردايش و در سالن اختلاط و انباشت،  ذخيره مي شود. 
سنگ آهن و سنگ آهك با  افزودنيهاي لازم ( شدن در سالن اختلاط وارد سيلو شده و پس از افزايشمواد پس از  ذخيره 

به آن ، وارد آسياب مواد شده و پس از خردايش به سيلوهاي همگن سازي منتقل مي گردند. مواد خام پودر  )خلوص بالا
نجام عمل كلسيناسيون در  پري هيتر، جهت شده پس از خروج از سيلوهاي همگن سازي وارد پيش گرمكن شده و پس از ا

عمليات پخت وارد كوره دوار شده و در حرارت موجود در كوره، واكنش هاي شيميايي مربوط به تشكيل فازها انجام و 
.كلينكر تشكيل مي شود  

سنگ  پس از آن افزودني هايي نظير وارد سيلوي كلينكر شدهسپس  داغ توسط خنك كن كاهش داده شده نكريدماي كل
وارد آسياب هاي  سيمان گلوله اي مي شود و سيمان توليد شده در سيلوهاي و  گچ، پوزولان، سنگ آهك و ... به آن افزوده

  گردد. سيمان ذخيره و به صورت فله و پاكتي تحويل مشتري مي
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  روش توليد مورد استفاده شركت: -٩-١

به روش توليد خشك صورت مي پذيرد و از طرفي استفاده از  سيستم برج پري  ساوهدر شركت سيمان  خاكستري توليد سيمان
نيمه تر -هيتر  باعث كاهش طول كوره گرديده است. راندمان توليد اين روش و سيستم پري هيتر بسيار بسيار بالاتر از روش تر

خنك كردن كلينكر توسط آب  ( و از طرفي توليد سيمان سفيد به روش تر و يا روش خشك بدون پري هيتر مي باشد.

صورت ميگيرد )   

 

 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
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   مقايسه تكنولوژي توليد شركت با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان: -١٠-١

 نياند و ا دهياحداث گرد تريسال گذشته با روش خشك و تكنولوژي پري ه ٤٠كارخانجات احداث شده در  بايتقر

 دتريجد يشركت از طراح نيخط دو ا يشود. از طرف يم ينسبت به انرژي مصرف ديراندمان تول شيموضوع باعث افزا

 نيو ا ندينما ياستفاده م يمشابه تكنولوژيبرد. اكثر كارخانجات احداث شده در كشور از  يو بروز تري بهره م

 يرا در سبقت گرفتن كارخانجات مختلف از هم را پررنگ تر م نهيو بهره برداري به حيموضوع، بحث راهبري صح

  .ديانم 

  

  واد اوليه مورد استفاده شركت:م -١١-١

  به شرح جدول ذيل مي باشد : ١٤٠٤نوع ،مقدار ،مبلغ و تامين كنندگان  مواد اوليه مصرفي در سال 

واحد اندازه   نام ماده اوليه  رديف

  گيري

  هاتامين كننده  ميزان مصرفي

  گستر  ايميك يمعدن/يقوام يمانكاريپ /كاينوتر يپ ديجاو/ايمعدن پا نيآرو  ٢،٣٦٦،٠٣٩  تن  آهــك سنگ  ١

 نينگ ارانيشركت نور/هيماهان كاوه/شركت كانسار پژوهان زرند ليدژ است  ١٦٥،٦٣٣  تن  كـــائــولن سنگ  ٢

  و....فرد  يصدف خاوران طوس/عباس نجف يو معدن يصنعت/ايآس

شركت كانسار پژوهان /يمعدن گچ بالقلو غرب - يگيرضا محمد ب  ١٥١،٣٦٢  تن  گچ سنگ  ٣

  يمعدن گچ بند چا_ ياصغر رضايعل/هيزرند

  پايسا بليشركت مال  ٧٢١  تن  نانو سيليس ريخته گري  ٤

  شرويطرح و ساخت پ يمهندس/رانيسنگ منگنز فولاد ا نيشركت تام  ٧٢،٦٨٥  تن  سنگ آهن كلوخه  ٥

    كاينوتر يپ ديجاو/ايمعدن پا نيآرو  ٤١،٤٨٠،٤٧  تن  مارن  ٦

  هيشركت كانسار پژوهان زرندساوه شن/   ٤٤٤،٦٨  تن  پوزولان  ٧

  شركت معدن كاران نسوز  ٣٥٨  تن  ملات خشك معمولي   ٨

   يميهور وستا/ بهبود ش سيساتيا يبازرگان , تجارت كالا يميشركت ش  ١١،٥٣٨  تن  افزودني ملات خشك  ٩
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   بازار مواد اوليه شركت: تيوضعنحوه تامين و  -١٢-١

ر كارخانه تهيه و خريداري ميشوند كه عمدتا خريد مواد اوليه به ومجاعمده مواد اوليه شركت از معادن نزديك و در 

  صورت نقدي بوده و از پيمانكاران مطرح منطقه جهت تحقق امر استفاده ميگردد.

  .نحوه قيمت گذاري مواد اوليه از طريق انجام مناقصه صورت مي پذيرد -

  .كليه مواد اوليه از طريق خريد داخلي تامين ميگردد -

  :ه هاي توسعه كسب و كار شركتبرنام -١٣-١

 شغلي، بهداشت و ايمني زيست، محيط كيفيت،( يكپارچه مديريت سيستم الگوي انتخاب با شركت سيمان ساوه

، ٤٥٠٠١ ISO، ١٤٠٠١ ISO، ٩٠٠١ ISOاستانداردهاي  ويرايش آخرين اساس انرژي) بر و زيست محيط

ISO موارد رعايت زيستي، محيط مسائل مشتريان، رعايت رضايتمندي مستمر، بهبود به تعهد ، ضمن٥٠٠٠١ 

كاربرد  قابل الزامات قانوني با انطباق انرژي، عملكرد مستمر بهبود و همكاران سلامت از حفاظت ايمني،

تمامي  همكاري و مشاركت خود كه نيازمند اهداف به نيل براي اجرايي مدل عنوان به استانداردهاي فوق الذكر را

 بوده بلند مدت ساليانه اهداف تعيين براي چارچوبي مشي خط است. اين نموده انتخاب باشد، مي شركت كاركنان

ميگيرد. آخرين اهداف بلند مدت بازنگري شدة شركت  قرار بازنگري مورد نياز برحسب و بررسي سال هر كه

 سيمان ساوه، عبارتند از:

 از پيشگيري راستاي در HSEپيامدهاي  بر دقيق و مستمر كنترل رويكرد با اجتماعي هاي مسئوليت به اهتمام -١

  . محيطي زيست هاي آلودگي و ها، بيماري آسيب

 .پرسنل تخصصي توانمنديهاي و دانش فني تعهد، ارتقاء افزايش و -٢

 .افزايش رضايت ذينفعان جهت در فرآيندها مستمر بهبود و تجهيزات موثر و موقع به نگهداري -٣

 كيفيت بهبود و حفظ و توليد افزايش راندمان ويژه، انرژي جهت كاهش مصارف در منابع تخصيص بهينة -٤

 .محصول

 .مشتريان مندي و افزايش رضايت نظرات كسب جهت مشتريان با ارتباط تسريع در متنوع گسترش روشهاي -٥
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با  همراه محصولات جهش توليد و افزايش كيفيت راستاي در نوآوري و خلاقيت تمامي ارائه تلاش در و سعي -٦

 . شده تمام كاهش قيمت و ها هزينه مديريت

 .جهاني بازارهاي در بيشتر حضور جهت شركت و اهتمام برند ارتقاء و حفظ -٧

 . بيشتر انرژي بازده با تجهيزات خريد يا و نمودن جايگزين ارتقاء، بررسي، طريق از انرژي مصرف سازي بهينه -٨

 محصولات توليد با مرتبط و ذينفعان ايمني، انرژي و زيست محيط كيفي، الزامات و قوانين اجراي انطباق به تعهد -٩

  .شركت
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  هاي شركت به شرح جدول ذيل مي باشد :ه پروژه هاي توسع

 
 

  

  

  

  

 

يزيكي ريالفـ

اـه خورشـيدي (  ١٣.٥ مگـاواتي) ١ تاسيسات بــرق و توليــد٣١١٣٩٥٩٨٤,٥٠٠,٠٠٠٤,٢٦٥,٣٤٦-٠١-١٤٠٤١٤٠٥پروژه نيروگ

تأمين مابقي بـرق مـورد نيـاز در مواقـع محـدوديت مصــرف بــرق و در 

وـاد ناشـي از محـدوديت  نتيجه جلوگيري از توقـف كـوره و آسـياب م

مصرف يا قطع بـرق در مـوارد اوج مصـرف شـبكه سراســري

ــه  - خاكستري٢ ــروش١٥٢٦٩٩٩٩١,١٠٠,٠٠٠١,٠١٧,٦٧٥-٠٢-١٤٠٣١٤٠٥پروژه  بارگيرخان عـه و بهبـود واحد توليد و ف افزايش ظرفيـت و توس

ــد١٥٢٧٩٧٩٧٩٥٠,٠٠٠٩٢٩,١٤٣-٠٣-١٤٠٣١٤٠٥پروژه  سـاـخت مخــزن ١٠ هزار متر مكعـبي مـاـزوت _  خاكستري٣ عـه و بهبـود تاسيسات وتولي افزايش ظرفيـت و توس

ــد٣١٢٦٩٠٩٣٦٨٠,٠٠٠٦٢٧,٣٦١-٠٢-١٤٠٣١٤٠٥پروژه  احداث مسـير جديـد باسـكول و خـروجي كاميونهــا _  خاكستري٤ عـه و بهبـود واحد فروش و تولي افزايش ظرفيـت و توس

عـه و بهبـود تاسيسات بــرق و توليــد١٥١٥٩٠٧٣٧٨٥,٠٠٠٥٧٦,٩٩٥-٠٣-١٤٠٤١٤٠٥پروژه خط انتقــال نيروگــاه خورشــيدي ٥ افزايش ظرفيـت و توس

اـختمان آزمايشــگاه بتـنـ _  خاكستري٦ ــودكنترل كيفيت١٥٢٦٩٩٩٨٥٨٠,٠٠٠٥١٦,٣٤٣-٠٢-١٤٠٣١٤٠٥پـروژه  سـاخت س توسعه و بهب

ــد٣١٢٦٩٨٩٨٣٩٠,٠٠٠٣٨٢,٢٤٣-٠٢-١٤٠٣١٤٠٥پـروژه  سـاخت جايگـاه گازوئيـلـ _  خاكستري٧ ــودواحد نقليه وتولي توسعه و بهب

اـخت سـوـله نقليــه _  خاكستري٨ عـه و بهبـود نقليه وتوليــد٣١٢٨٨٠٧٩٣٢٠,٠٠٠٢٨١,٥٢٢-٠٤-١٤٠٣١٤٠٥پروژه س افزايش ظرفيـت و توس

اـه خورشـيدي ٩ اـختمان اداري نيروگ عـه و بهبـود تاسيسات بــرق و توليــد٣١١٤٨٥٩٠٢٨٠,٠٠٠٢٦٨,٥٩٥-٠٢-١٤٠٤١٤٠٥پـروژه س افزايش ظرفيـت و توس

فـيد١٠ ــد١٥٢٦٩٨٩٨٢٣٠,٠٠٠٢١٣,٩٠٥-٠٢-١٤٠٣١٤٠٥پـروژه كمپرسـوـرخانه - س عـه و بهبـود تاسيسات وتولي افزايش ظرفيـت و توس

راتور _  خاكستري١٢ وـم ژنـ ــد٣١٢٨٩٢٧٢١٧٠,٠٠٠١٤٧,١٣٩-٠٤-١٤٠٣١٤٠٥پروژه اسـتخر آب ف عـه و بهبـود تاسيسات و تولي افزايش ظرفيـت و توس

ــي٢٩٢٤٣٠٢٦٤٥٠,٠٠٠١٤٦,١٠٧-١٢-١٤٠٤١٤٠٥پروژه احــداث رســتوران - خاكستري١٣ ــودخدمات عموم توسعه و بهب

اـور انبـاـر مــركزي - خاكستري١٤ عـه و بهبـود انبار١٥١٥٩٥٩٣٨٢,٠٠٠٧٥,٣٤٨-٠٣-١٤٠٤١٤٠٥پروژه احداث سـوله مج افزايش ظرفيـت و توس

ــوري١٦ روز رسـاني سيســتم فناوري اطلاعـات و عمومـي٣١٤١٦٥١٢٢٥٠,٠٠٠٤١,٩٦٨-٠٥-١٤٠٢١٤٠٥پروژه اجراي فيبر ن افزايش ظرفيـت انتقـال داده و بـ

١٧SIPTRUNK به Eوـط١ ــود-٣١٦٩٨٩٥٣,٨٠٠٣,٧٠٤-٠٢-١٤٠٤١٤٠٥انتقـال از خط توسعه و بهب

وضيحات ت

پروژه هاي در دسـت اقـدام و نيمــه تمـاـم

م پروژهرديف شروعنا متاريخ  بيني )  اتما تاريخ (  پيش 
  مدت 

زمان  (  ماه 

رـفت   درصد پيش
ون ريال) شـده (  ميلي برآورد  ون ريال )مبلغ  شده (  ميلي هزينه  رــدارمبلغ  ب بهره  واحد 
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  اي بر شركت:ثير شرايط اقتصادي جهاني و منطقهتا -١٤-١

و ركود صنعت ساختمان مواجه است لذا شركت  يعمران تهاييفعال شيبا مشكل عدم افزا ريسالهاي اخ يدر ط مانيصنعت س

به منظور صادرات نموده  هيدر كشورهاي همسا يابيو بازار يجهت فروش محصولات خود اقدام به گسترش بازارهاي داخل

  است.  

، اختراعات، علائم تجاري، حق چاپ، پروانه بهره برداري، پروانه توليد - ١٥-١

   ها و . . . :گواهينامه

كپارچهي تيريمد ستميس امهنيگواه  IMS ٢٠١٥:٩٠٠١ تيفيك تيريمد ستميشامل  سه س  ISO طيمح تيريمد ستميو س 

٢٠١٥:١٤٠٠١ ستيز  ISO ٢٠١٨:٤٥٠٠١: يو بهداشت شغل يمنيا تيريمد ستميو س ISO   صادرات به اروپا نامهيو گواه  

(CE Marking) اعتبار دارند ١٤٠٤سال  انيكه تا پا .   

  شركت معتبر هستند.   ديو تا زمان ادامه تول خيتار تيشركت بدون محدود ديپروانه بهره برداري و تول نيهمچن و

  كسب و كار فصلي شركت: -١٦-١

و  متيمنجر به كاهش ق زيامر ن نيشود كه ا يكاهش قابل ملاحظه تقاضا وارد ركود م ليصنعت در سرماي زمستان بدل نيا

  .  شوديم يمانيافت سطح درآمدي شركتهاي س

  محصولات: خدمات پس از فروش -١٧-١

و در صورت بوجود  شوديرسانده م دارينگهداري آن به اطلاع خر طيباشد و شرا يدرب كارخانه م ليتحو مانيمحصول س

  .  شونديآن به كارگاهها اعزام م بيو ترك حيشركت جهت آموزش صح نيآمدن مشكل كارشناسان ا
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  تعداد كاركنان شركت: -١٨-١

  باشد : يم ليبا سال مشابه سال قبل به شرح جدول ذ سهيكاركنان شركت مقاتعداد 

  

  

  

 تسهيلات كاركنان و فعاليتهاي توسعه اي منابع انساني:   ١٨-١-١

در راستاي افزايش سطح رفاهي ، بهداشتي و آموزشي كاركنان به شرح ذيل    ١٤٠٤ در سال ساوهعملكرد شركت سيمان 
 ميباشد:  

 برگزاري دوره هاي آموزشي به منظور آشنايي با اصول ايمني وبهداشتكار ومحيط زيست  

 اقدامات انگيزشي اعم از پرداخت انواع وام هاي از طريق شركت ومعرفي به بانك   

فراهم سازي محيط بهداشتي سالن غذاخوري و غذاي سالم براي كاركنان وهمچنين كنترل ورودي مواد غذايي خام 
 ت وكارت سلامت وآراستگي با انجام بازديدهاي روزانه   به شرك

  مهيا نمودن امكان استفاده از سرويس اياب و ذهاب براي كاركنان 
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انجام معاينات دوره اي كليه همكاران از طريق عقد قرارداد با مراكز تخصصي طب كار استان و اعلام نتايج معاينات 
يري اقدامات توصيه شده و تجزيه و تحليل نتايج معاينات واعلام به دوره اي مربوط به هريك از كاركنان و پيگ

  همكاران وپيگيري جهت بر طرف نمودن مشكل

اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار و تهيه گزارش از نواقصات ايمني جهت اصلاح ، ضمن بازديد مستمر از 
 تجهيزات  ايمني و  آتش نشاني   

اقدامات انگيزشي از جمله اجاره سالن ورزشي جهت افزايش روحيه و سطح سلامت مهيا نمودن تسهيلات ورزشي و
  كاركنان

 استخراج وتجزيه وتحليل شاخص هاي سلامتي پرسنل   

 آب)در دونوبت روزانه  phكنترل مستمر آب مصرفي شركت از نظر سلامتي وبهداشتي (سطح كلر باقيمانده و

 همكاري با روستاهاي اطراف وهمچنين راهنمايي ورانندگي   

 برگزاري مسابقات ومراسمات فرهنگي وهنري در مناسبتهاي مختلف وهمچنين اهداي جوايز به نفرات  

  حفاظت و ايمني و بهداشتكار -انضباطي    -وام ، ورزش و مسكن   -تشكيل كميته هاي طبقه بندي مشاغل 

  تحت پوشش پيمانكار تامين نيروي انساني (مجوزدار )به حالت قراردادي مدت معين تبديل وضعيت كاركنان 

 استخدام كاركنان مورد نياز واحدها از خارج شركت بصورت آزمون ورودي 

  جاري سازي آخرين ويرايش  قوانين و مقررات وزارت بهداشت و وزارت كار و سازمان استاندارد

  سازمان به منظور  اقدام در جهت مسئوليتهاي اجتماعي سازمان انجام عمليات اطفا حريق بيرون در

  ويزيت پرسنل شركت به صورت آنلاين ونسخه الكترونيك (در تايم كاري وخارج از شيفت كاري)

   انجام مانور پدافند غير عامل با همكاري سازمان بسيج وهلال احمر وسازمان پدافند غير عامل در شركت 

زنشستگي و بهره مندي پرسنل واجدالشرايط از مزاياي قانون بازنشستگي مشاغل سخت و فراهم نمودن شرايط با
 زيان آور و ساير شرايط موجود   

 

 آموزش -١٨-١-٢          

برطبق سالهاي قبل به صورت كلي سيستم فرآيندي عملكرد و برنامه ريزي آموزشي  ساوهقسمت آموزش سيمان  ١٤٠٤در سال
خود را در جهت افزايش اثر بخشي و بهره وري آموزشي كاركنان و تلاش در كاربردي نمودن آن در استفاده از دانش كارشناسان 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٢١ 

ه تعيين نيازسنجي ها وتهيه يك برنامه و افراد مجرب داخل كارگاه و تخصصهاي محلي به مرحله اجرا گذاشته و با توجه ب
مصوب در قالب يك تقويم آموزشي منظم و منسجم نسبت به آموزش كاركنان در تمام سطوح خصوصاً كاركنان جديد اقدام 

 نموده است كه به اختصار بشرح زير به آن اشاره ميشود :

 هاي تخصصي براي ساير همكاران ادامه روند آموزشهاي عمومي بدو استخدام پرسنل جديد الاستخدام وآموزش

 برگزاري سيمنارها وكلاسهاي آموزشي متنوع بر اساس نياز در سطح شركت

 برگزاري دوره آموزشي پيش گيري ومبارزه با اعتياد وكمك هاي اوليه

 تعامل با دانشگاه ومراكز علمي وتحقيقاتي به منظور افزايش ارتباط حوزه صنعت ودانشگاهها

 بطور خلاصه بشرح ذيل عبارتند از : رسنل به دوره ها،سيمنارها وهمايش هاوپ اعزام كارشناسان

    

  
        

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

١٤٠٤١٤٠٣١٤٠٤١٤٠٣١٤٠٤١٤٠٣

٤٣٥٢٥٨٠٥٢٠٥٤٤٥٣٤دوره هاي آموزشــي

٤٢-٢١-٤-سـمينار

٤٣٥٦٥٨٠٥٤١٥٤٤٥٧٦جمع

شرح
تعداد نفرات ساعات دورهتعداد دوره 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٢٢ 

  

  اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و عملكرد مالي شركت-٢ -١

  فهرست زمين و ساختمان -١-١

  

مورد تجديد ارزيابي قرار گرفته  ايش سرمايه از محل مازاد تجديد ارزيابي داراييها ( طبقه زمين ) فزبه منظور ا ١٤٠٢در سال  )طبقه زمين(دراراييها 

  است . يافتهميليون ريال تغيير  ١٦،٥٦٠،٢٠٠ميليون ريال  به  ٢٩،١١٢و از مبلغ 

  

  

  

  

  

  

  

 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٢٣ 

  سهام خزانه: -٢-١
  وضعيت سهام خزانه شركت طي دو سال اخير به شرج جدول ذيل مي باشد:

  ١٤٠٣   ١٤٠٤ 

 مبلغ   تعداد   مبلغ   تعداد   

 ميليون ريال   سهم      ميليون ريال     سهم      

 ٢٠،١٦٠    ٣١٧،٧٤٧     ١٠٩،٥٦٩   ٢٠،٢٥٧،٨٤٩      مانده ابتداي سال  

 ٢٢١،٨٢٢    ٤٢،٩٥٠،٤١٧     ٨٣٤،٥٠٠    ٩٦،٠٩٢،٦٧٢      خريد طي سال  

 )١٣٢،٤١٣(   )٢٣،٠١٠،٣١٥(    )٥٤٥،٩٤٧(   )٦٥،٢٨٧،٤٢٩(     فروش طي سال  

 ١٠٩،٥٦٩    ٢٠،٢٥٧،٨٤٩     ٣٩٨،١٢٢    ٥١،٠٦٣،٠٩٢      مانده در پايان سال  

  

در بازار فرابورس جهت  رفتهيپذ يشركتها يابلاغ دستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار، در خصوص وجود بازار گردان برا رويپ
صبا گستر  يبازار گردان ياختصاص يگذار هيسهام خزانه شركت توسط صندوق سرما ،يمال يعرضه و تقاضا بازارها ميو تنظ ينقدشوندگ

  شده است. يداريخر نينفت و گاز تام
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٢٤ 

  دعاوي حقوقي با اهميت له / عليه شركت: - ٣-١
  

  
  
  

  بازار فروش شركت و جايگاه شركت در صنعت: -٤-١
هاي فعال در اين صنعت و همچنين در بين شركتهاي بورسي اين صنعت به ترتيب شركت در دوره مالي مورد گزارش در بين شركت

  ميليارد ريال در رده سوم از لحاظ مبلغ فروش قرار دارد. ٥٩،٤١٤،٨٨٦تن  معادل مبلغ  ٢،٦٢٨،٥٥٣با حجم فروش 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٢٥ 

 

 

  

شركت توليد كننده و صادركننده ي سيمان كشور بر مبناي اطلاعات بورس كالا براي دوره ١٠آمار فروش در بورس كدال مربوط به 
  :به شرح ذيل مي باشد ٢٩/١٢/١٤٠٤مالي منتهي به 

  

  

  

  

  

جمع مبلغ 
فروش 

(ميليون 
 ريال)

مبلغ فروش 
صادرات 

 (ميليون ريال)

مبلغ فروش 
داخلي 

(ميليون 
 ريال )

مقدار جمع 
 فروش (تن)

مقدار فروش 
 صادراتي(تن)

مقدار فروش 
 داخلي ( تن)

 نام شركت

 سيمان صوفيان ١،٦٣٥،٤٧٠ ٢٢٥،٠٤٨ ١،٨٦٠،٥١٨ ٤٥،٧٣٢،٤٤٦ ٤،٧٦٠،٠٦٧ ٥٠،٤٩٢،٥١٣

 سيمان شاهرود ١،٠٤٠،٣١١ ٦٢٥،٢٢٦ ١،٦٦٥،٥٣٧ ١٩،٤٩٨،٨٣٥ ٢٢،٥٩٨،٨٧٧ ٤٢،٠٩٧،٧١٢

 سيمان اروميه ١،١٦٤،١٠٤ ٣١٩،٣٠٩ ١،٤٨٣،٤١٣ ٣٣،٠١٢،٧١٥ ٧،٤٦٦،٤٥٢ ٤٠،٤٧٩،١٦٧

 سيمان فارس نو ٨٨٥،٨٥٨ ٧٥،١٤٠ ٩٦٠،٩٩٨ ١٩،٩٩٠،٣٥٨ ٢،٦٨٩،٨٣٣ ٢٢،٦٨٠،١٩١

 سيمان خاش ٧٢١،١٠٥ ١٧،٦٩٩ ٧٣٨،٨٠٤ ١٨،٩٧٥،٥٧٥ ٧٣٨،٤٠٢ ١٩،٧١٣،٩٧٧

 سيمان بهبهان ٤٧٠،٧٢٩ ٤٢١،٥٣٣ ٨٩٢،٢٦٢ ٩،٩١٣،٣١٠ ٨،٥٢٧،٨٠٤ ١٨،٤٤١،١١٤

 سيمان شرق ٧٠٤،١٩١ ٤١،٨٠١ ٧٤٥،٩٩٢ ١٥،٠٣٣،٣٢٨ ١،٦٧٨،٦٤٨ ١٦،٧١١،٩٧٦

 سيمان قاين ٥١٣،٩٤١ ١١٧،٨٤٤ ٦٣١،٧٨٥ ١١،٩١٠،٦٥٠ ٣،٣٢٩،٧١٨ ١٥،٢٤٠،٣٦٨

 سيمان مازندران ٥٤٢،١١٤ ١٧،٨٣٧ ٥٥٩،٩٥١ ١٢،٠٤٥،٨٩٩ ٧٩١،٠٢١ ١٢،٨٣٦،٩٢٠

 سيمان دورود ٤٤٣،٧٤٢ ١١،٢٦٨ ٤٥٥،٠١٠ ٨،٥٩٤،٤٦٤ ١٥٥،٢٣٦ ٨،٧٤٩،٧٠٠



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٢٦ 

  

  

  همچنين سهم فروش محصولات مختلف اين شركت از كل بازار داخلي و صادرات به شرح زير است:

  فروش در داخلجزئيات ١-٣-١                                                                       

  نوع محصول  رديف
كل مقدار 

  فروش داخلي

سهم شركت 

از فروش 

داخل در بازار 

  محصول

كل مقدار 

فروش داخلي 

  در بورس كالا

مقدار فروش 

شركت در 

  بورس كالا

سهم شركت 

از 

مقدارفروش 

در بورس 

  كالا

كل مبلغ فروش 

داخلي در بورس 

كالا ( ميليون 

  ريال)

مبلغ فروش 

شركت در 

بورس كالا ( 

  ميليون ريال)

سهم شركت از 

مبلغ فروش در 

  بورس كالا

  سيمان سفيد فله  ١

٢٤  ٩٢٦،١٩٦%  

٤٢  ٨٧٦،٨٨٠  ٢،١٠٣،٦٣٥  %٣٩  ١٦،٥٨١  ٤٢،٠١٥%  

٢  
سيمان سفيد 

  پاكتي
٣٤  ٩،٠٦٢،٩٩٧  ٢٧،٠٤٣،٢٠١  %٣٩  ٢٤١،١٠٦  ٦٢٤،٢٦٠%  

  -  -  -  -     -     -  كلينكر سفيد  ٣

٤  
سيمان خاكستري 

  فله

٤  ٥٨،٤٢٥،١٣٨%  

٥  ٢٨،٧٥٦،٠٧٤  ٦٢٠،٣٩٧،٣٨١  %٥  ١،٤٩٩،٨٩٧  ٣٠،١٠٢،٨٩٧%  

٥  
سيمان خاكستري 

  پاكتي
٣  ١٧،٠٧٩،٠٨٢  ٦٤٥،٣٣٤،٦٠٨  %٣  ٧٧٦،٥٧٥  ٢٧،٧٤٣،٤٦٣%  

  -  -  -  -     -     -  كلينكر خاكستري  ٦

  %٤  ٥٥،٧٧٥،٠٣٣  ١،٢٩٤،٨٧٨،٨٢٥  %٤  ٢،٥٣٤،١٥٩  ٥٨،٥١٢،٦٣٥  %٤  ٥٩،٣٥١،٣٣٤    جمع

  

فله  سفيد قيمت فروش داخلي محصولات اين شركت توسط بورس كالا تعيين ميشود كه ميانگين نرخ فروش  هر تن سيمان

ريال و هر  ١٩،١٧٢،٠٣٥، هر تن سيمان خاكستري فله ريال  ٣٧،٥٨٩،٣٢٨پاكتي  سفيد هرتن سيمان، ريال ٥٢،٨٨٣،١٩٦مبلغ 

  ميباشدريال  ٢١،٩٩٢،٨٢١تن سيمان خاكستري پاكتي 

  

  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٢٧ 

  

  

  جزئيات فروش صادراتي:

مصوبه هيئت مديره به ترتيب هر تن همچنين قيمت صادراتي فروش محصولات صادرات بر اساس بررسي كميته فروش  و 

باشد كه با نرخ مركز مبادله ارز و طلا ي ايران محاسبه دلار مي ٣٨دلار و سيمان خاكستري صادراتي  ٦٤سيمان سفيد صادراتي 

تن سيمان خاكستري , فله صادراتي  ٧،٦٩٧و از خريدار دريافت شده است.لازم به ذكر است شركت فروش صادراتي به مقدار 

ي قبل و مشابه دلار در بورس  كالا داشته است و مبناي تعيين قيمت و فروش محصولات صادراتي در دوره ها  ٣٦٥،٦٢٧به مبلغ

 صرف و صلاح شركت صورت گرفته است.نيز طبق مصوبات هيئت مديره و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٢٨ 

  مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: -٥-١

  گذاري دستوري(تكليفي):آثار ناشي از قيمت -١-٥-١

  سيمان در بورس كالا عرضه ميشود و قيمتهاي فروش منوط به قوانين بورس كالا ميباشد.

  
  
 
 
 
 
 
  
  
 

  نام محصول/خدمت  رديف

مبلغ فروش 
محصول/درآمد 
حاصل از ارائه 
خدمات طي 

دوره منتهي به 
٢٩/١٢/١٤٠٤ 

  (واقعي)

مبلغ فروش 
محصول/درآمد 
حاصل از ارائه 
خدمات طي 

دوره منتهي به 
٢٩/١٢/١٤٠٤ 

  (برآورد)

ميانگين نرخ 
فروش محصول 
به ازاي هر تن 

طي دوره منتهي 
  ٢٩/١٢/١٤٠٤به 

  (واقعي)

خ ميانگين نر
فروش محصول 
به ازاي هر تن 

طي دوره منتهي 
  ٢٩/١٢/١٤٠٤به 

  (برآورد)

ميانگين بهاي تمام 
شده محصول به 
ازاي هرتن طي 
دوره منتهي به  

٢٩/١٢/١٤٠٤  
  (واقعي)

ميانگين بهاي تمام 
شده محصول به 
ازاي هر تن طي 
دوره منتهي به 

٢٩/١٢/١٤٠٤ 
  (برآورد)

١  
يد سفو كلينكر يمانس

  داخلي
٢٢،١٠٣،٨٤١  ٢٢،١٣٤،٥٩٤  ٤٢،٠٦٣،٢٦٠  ٣٨،٥٧٣،٤٤٦  ٩،٦١٦،٦٣٠  ٩،٩٣٩،٨٧٧  

  ١٩،٣٠٨،٦٤٨  ٣٥،٣٥٠،٦٩٧  ٤٦،٨١٥،٢٣٩  ٤٦،٩٨٥،٦١٣  ٣،٦٥٤،٣٠٧  ٢،٥٩٢،١٧٨  يد صادراتيسف يمانس  ٢

٣  
و  يمانس

  يخاكستركلينكر
٨،٦٩٩،٢٠٣  ٩،٤٣٥،٥٠٤  ٢١،٢٨٩،٤١٤  ٢٠،١٣٤،٢٩٢  ٤٤،٨٣٠،٨٩٦  ٤٥،٨٣٥،١٥٥  

٤  
سيمان و كلينكر 

  خاكستري صادراتي
٦،٤٧٣،٧٢٨  ٨،٩٩٧،٨٨٠  ٢٦،١٣٤،٦٢٥  ٢٧،٠٤٢،٥٣٣  ١،٢٠٦،٢٠٤  ١،٠٤٧،٦٧٥  

  -  -  -  -  ٥٩،٣٠٨،٠٣٧  ٥٩،٤١٤،٨٨٦  جمع



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٢٩ 

  وضعيت پرداخت هاي به دولت: -١-٥-٢

مالي  سال  شرح (مبالغ به ميليون ريال)  رديف
١٤٠٤   

سال مالي 
١٤٠٣  

درصد 
  تغييرات

  دلايل تغييرات *

  رشدسودشركت    ٢٥  ٣،١٨٧،١٧٨  ٤،٠١٥،٤٣٧  ماليات عملكرد  ١

  فروش شيافزا  ٢٣  ٢،٠٤٢،٦٧٩  ٢،٥٣٢،٩١٠  ماليات بر ارزش افزوده  ٢

  حقوق بر اساس قانون كا ر شيافزا ٥٢  ٤٦٧،٢٨٧ ٧١٠،٩٨٩  بيمه سهم كارفرما  ٣

  ينرخ حقوق و عوارض دولت شيافزا  ١٦  ١٣٦،٦٨٨  ١٥٩،١٢١  حقوق و عوارض دولتي  ٤

  متيق شيافزا  ٧٢  ٤،٩٠٩،٨٥٨ ٨،٤٨٩،٥٠٠  انرژيپرداختي بابت   ٥

  -  -  -  -  پرداختي بابت تسهيلات تكليفي دولت  ٦

  -  ٤٨  ١٠،٧٤٣،٦٩٠  ١٥،٩٠٧،٩٥٧  جمع

  

  

  

  كيفيت سود شركت:   -٦-١
  (كليه مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                 

  سود(زيان) خالص  سال مالي منتهي به
سود(زيان) حاصل از 

  منابع عملياتي
سود(زيان) حاصل از 

  عملياتيمنابع غير

نسبت جريان نقدي عملياتي 
  به سود(زيان) عملياتي

٨٩  ١،٢٧١،٠٦٥  ٢٨،٢٥٩،١٣٢ ٢٢،٥٩٠،٩٩٥ ٢٩/١٢/١٤٠٤%  

٩٣  ١،٣١١،٦١١  ٢١،٦١٥،٠٠١ ١٩،٨٧٢،٤٠٠ ٣٠/١٢/١٤٠٣%  

٨٦  ١،٨٧٤،٥١٩  ١٦،٢٤٩،١٧٠ ١٥،٠٠٦،٨٥٩ ٢٩/١٢/١٤٠٢%  

  

  

 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣٠ 

  هاي مالينسبت -٧-١
  

  ١٤٠٤  ١٤٠٣  ١٤٠٢  نسبت مالي  دسته

  نسبتهاي فعاليت

  ١,١٩  ٢,٠٣  ٢,٦١  نسبت جاري

  ٠,٣٢  ١,٠٥  ١,٧٣  نسبت آني

  ٠,٠٧  ٠,٧٤  ١,٣٥  نسبت وجه نقد

  نسبتهاي فعاليت
  ١,١٢  ١,٨٧  ٢,٣٣  گردش موجودي كالا

  ٢٩  ٢٦,٧  ٣٨,٥  گردش حسابهاي دريافتني

  نسبتهاي اهرمي
  ٠,٣٨  ٠,٢٥  ٠,٢١  نسبت بدهي

  ٠,٦٢  ٠,٧٥  ٠,٧٩  نسبت مالكانه

  نسبتهاي سودآوري

  ٠,٥١  ٠,٥٥  ٠,٥٦  حاشية سود ناخالص

  ٠,٤٨  ٠,٥٤  ٠,٥١  حاشية سود عملياتي

  ٠,٣٨  ٠,٥٠  ٠,٤٧  حاشية سود خالص

  ٠,٣٣  ٠,٣٩  ٠,٣٦  بازده دارايي ها

  ٠,٥٣  ٠,٥١  ٠,٤٥  بازده حقوق صاحبان سهام

  

  

  

 

 

 

 

  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣١ 

  

  شركت:عملكرد هاي مالياتي وضعيت معافيت -٨-١

  

 

 

 

  پرداخت سود: -٩-١
  (مبالغ به ميليون ريال )                                                                                                                 

دلايل عدم 
 پرداخت

 كامل سود سهام

 سود سهام

پرداخت شده 
(تا پايان سال 

 مالي)

 سود سهام پرداخت

 شده از طريق سجام

 (تا پايان سال مالي)

 درصد سود

تقسيم شده به 
 سود پيشنهادي

سود سهام 
 مصوب مجمع

 سود سهام

پيشنهادي هيئت 
 مديره

 سال مالي

عدم ثبت نام سهامداران در 
٥١٧،٢٣٢،١٦ سامانه سجام  ٢٨٣،١٨٣،٢  %٨٥١،٤٨٦،١٨ ١٠٨  ١٤٠٣ ١٨،٣٠٠،٠٠٠ 

عدم ثبت نام سهامداران در 
 ١٤٠٢ ١٣,٥٠٠,٠٠٠ ١٤،٤٣٠،٠٠٠ ١٠٧% ١،٦٩١،٢٠١ ١٤،٣٧٠،٩٦٢ سامانه سجام

عدم ثبت نام سهامداران در 
 ١٤٠١ ٩,٢٦٥,٢١٠ ٩،٧٥٠،٠٠٠ ١٠٥% ١،١٣٨،٣٥٢ ٩،٧٣٩،٠٤٩ سامانه سجام

  

 
 

 درصد معافيت مالياتي  
معافيت  ماده قانوني موضوع

 مالياتي
 رديف  

 ١     ١٤٣ماده  معامله سهام شركت در بورس - %٥

 ٢     ١٤٣ماده  فروش محصولات در بورس كالا -% ١٠

ماده ١٤١ تسيمان پاكتي صادراتي از سود خالص محصولاسهم       ٣ 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣٢ 

 

  اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت  -٢

  وضعيت معاملات و قيمت سهام -١٠-١

درج شده و  ساوهبا نماد  سيمان ،آهك و گچ در گروه فرابورس ايران  /در بورس اوراق بهادار تهران  ١٣٩٨شركت در تاريخ 
  ته استمورد معامله قرار گرف ٢١/١٢/١٣٩٨سهام آن براي اولين بار در تاريخ 
  سال اخير به شرح زير بوده است: ٣وضعيت سهام شركت طي 

 ماليپايان سال               

سال مالي 
 منتهي به

 
تعداد سهام معامله 

 شده
 

ارزش سهام 
 معامله شده

 

تعداد 
روزهاي 

باز 
بودن 

 نماد

 

تعداد 
روزهايي 
كه نماد 
معامله 
شده 
 است

 
درصدسهام 
 شناور آزاد

 سرمايه  قيمت سهم  ارزش بازار  

 ميليون ريال  ريال  ميليون ريال         ريال ميليون    

١٧،١٨١،٠٨٨  ٧،٦٣٠  ١٣١،٠٩١،٧٠١   %١٢,١٢  ٢١٥  ٢١٥  ١٩،٠٩٨،١٢٥  ٢،٠٨٤٦٧٢،١٤٢  ٢٩/١٢/١٤٠٤ 

١٧،١٨١،٠٨٨  ٨،٣٥٠  ١٤٣،٤٦٢،٠٨٧   %١٢,١٢  ٢١٤  ٢١٤  ٨،٠١٩،٦٨٢  ٧٨٤،٧٣٥،٧٣٣  ٣٠/١٢/١٤٠٣ 

٦٥٠،٠٠٠  ١٤٩،٢٠٠  ٩٠،٩٨٠،٠٠٠   %١٢,١٢  ٢٣٨  ٢٣٨  ١٠،٧٢٨،٦٣١  ٧٧،١٧٠،٣٦٠  ٢٩/١٢/١٤٠٢ 

 

  رتبه ناشر در بازار سرمايه و صنعتامتياز و  -١١-١
پس از ابلاغ و لازم الاجرا شدن دستورالعمل رتبه بندي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران، 

  ناشر موظف به تكميل و ارائه جدول ذيل است.
بر اساس ارزيابي سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زير  ٢٩/١٢/١٤٠٤بندي شركت در سال مالي منتهي به وضعيت رتبه

  بوده است:

 ١٤٠٣ مالي سالپايان  ١٤٠٤ مالي سالپايان  شرح

 ٧/٩٥  ٩٠،٥٢ امتياز شفافيت اطلاعاتي

 ٦٧/٨٥ ٩٨،٧٥  امتياز حاكميت شركتي

 ٩٨/٣٤ ٣٧،١٥  نقش آفريني در توسعه بازار سرمايهامتياز 

 ٥٩/٨٤ ٨٤،١٦  امتياز كلي ناشر

 ١١٥ ١٨٣  رتبه ناشر در بازار سرمايه

 ١٦ ١٦  رتبه ناشر در صنعت



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣٣ 

 

  ي:بازارگردان -١٢-١
  

  پارامتر  عنوان رديف

صندوق سرمايه گذاري بازار گرداني  نام بازارگردان  ١
  صبا گستر نفت و گاز تامين 

  ٠١/٠١/١٤٠٤ آغاز دوره بازارگرداني ٢

  ٢٩/١٢/١٤٠٤ پايان دوره بازارگرداني ٣

  ٣٣٢،٢٣٨ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال) ٤

سهامدار عمده  يبه بازارگردان از سو افتهيمنابع اختصاص   ٥
  (تعداد سهم)

٨٧٦،٨١٥  

  ٨٣٤،٥٠٠ مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال) ٦

  ٥٤٥،٩٤٧ مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال) ٧

  ١٧،٨٧٩ (ميليون ريال)سود (زيان) بازارگرداني  ٨

  ٩٦،٠٩٢،٦٧٢ تعداد سهام خريداري شده طي دوره ٩

  ٦٥،٢٨٧،٤٢٩ تعداد سهام فروخته شده طي دوره ١٠

  ٥١،٠٦٣،٠٩٢ مانده سهام نزد بازارگردان ١١

 

 

 

 

 

 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣٤ 

  حاكميت شركتي-٣

  نظام راهبري شركت -١٣-١

  جدول مربوط به مشخصات اعضاي هيات مديره بشرح ذيل مي باشد :
  

  
  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣٥ 

  
  جدول مربوط به مشخصات و سوابق مديران اجرايي شركت به شرح ذيل مي باشد:  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

اـنوادگي ــركتتحصيلاتسمتنام و نام خـ سابقه اجرايي در ش
ــت        ميزان مالكي

در سهام شــركت

ــديان ــالي و اداريمسعود زهره بن ١٢٠سالليسـانس ( حسـابداري) معــاون م

٤٠ سالكارشناســي( مهندسي شــيمي) معــاون اجــرائيسعيد زهــري

امتي ٥٠ ماهكارشناسـي ارشـد( مهندسي شــيمي) معاون بازرگـانيرضا قـ

اـم احمـدـي وســطي كلائــي ه خاكسـتـريبهن دير كارخانـ ٣٠سالكارشناســي ( مهندسـي مكانيــك) مـ

ه ســفيدمحمد زمان  شــوبي ١٠سالكارشناسـي مهندسـي شـيميمدير كارخانـ

راهيم قاســمي ور مــاليابـ ٣/٥٠ سالكارشناســي ( حسـابداري) مدير امـ

دي ن مرنـ ور حقوقــيمحمـد اميـ وق جـزا و جــرم شناســيمدير امـ ٣/٥٠ سالكارشناسي ارشـد حقـ

دير حراســت سـيـمان خاكســتريمجيد چابــك ١٦٠سالكارشناسي علــوم اجتمــاعيمـ

دير حراسـت سـيمان سـفيدغلامحسـين حسـني ديريت بازرگـانيمـ ٣٠سال كارشناسـي مـ

بـري اـلكارشناســي ( مهندسـي مكانيــك) مــدير مكانيــك خاكسـتـريســعيد قنـ ١٩٠س

ك سـفيدسجاد طـاهر ٦٠ سـاـلكارشناسـي مهندســي مكانيــكمـدير مكانيـ

نـي سـيمان سـفيدسيد روح الــه حسـيـني  ٢٠سالكارشناسـي ارشـد مهندسـي مكانيــكمدير ف

تـرل كيفيــت ســيمان خاكسـتـريناصر عقيقي  دير كن ٣٠ سالكارشناســي ( شيمي كــاربردي) مـ

ابيهادي بــاقري روش و بازاريـ دير فـ ١٦٠ سالليسـانس( شيمي كــاربردي) مـ

تـرينصراله نجفــدري رق سـيمان خاكس دير بـ ــرق و الكترونيــكمـ ٥٠ سالكارشناســي مهندســي ب

اـهرخي رق سـيمان سـفيدسـيـد امـيـر شـ ــرق و الكترونيــكمدير بـ ٢٠٠ سـاـلكارشناســي مهندســي ب

نـي ١٠ مـاـهكارشناســي ( مديريت بازرگــاني) مدير انبــارغلامحسـيـن حسـ

ابع انســانيعلي اصــغر بهــرامي زاده تـيمدير توسـعه منـ ديريت دولـ ١٨٠ سالكارشـناس ارشـد مـ



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣٦ 

 

  كميته انتصابات و كميته ريسك كميته حسابرسياطلاعات مربوط به  -١٤-١
  كميته حسابرسي شركت :

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣٧ 

  كميته ريسك شركت  :

    

  

  در سال مالي گذشته: كميته انتصابات و كميته ريسك ،اقدامات و تصميمات كميته حسابرسي

      :اهم اقدامات

 يحسابرس تهيو براساس منشور كم رهيمد ئتيه يمحوله از سو ينظارت تيمسئول يفايكمك به ا يدر راستا يحسابرس تهيكم

ترك با حسابرس مستقل و جلسه مش يبرگزار نموده و با برگزار يدگيرا بطور منظم مطابق برنامه رس تهيكم انهيجلسات ماه

پس از  تهيو صورتجلسات كم جيبا حسابرس اقدام نموده است و نتا تلافشركت در جهت رفع موارد اخ يمقام مال نيبالاتر

معقول  نانيكسب اطم ياست.اهم مطالب ارائه شده برا دهيمطرح گرد رهيمد ئتيجلسات ه هيدر كل يريگ ميجهت تصم ميتنظ

 يو حسابرس يحسابدار يها اردو مقرارات طبق استاند نيقوان تيو رعا ياتكا و به موقع بودن گزارشات مال تي، قابل ياز اثربخش

         .باشد يم

      :يداخل يچارچوب كنترل ها 

 ينموده و اجزا كپارچهيكسب و كار خود  نديرا در فرآ يو كنترل داخل سكير تيريعام) ، مد يساوه ( سهام مانيس شركت

اطلاعات ، ارتباطات و نظارت را مطابق  ،يكنترل يها تيفعال سك،ير يابيارز ،يكنترل طيشامل مح يچارچوب كنترل داخل

 ،يمستقر و اجرا نموده است. سامانه كنترل داخل ،يمصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، طراح يمفاد دستورالعمل كنترل داخل

نوع عضــويت

(مستقل يا غير مســتقل)

غير مستقلامير علي حقـي نــژاد١
ه حسابرسـي صــبا بـا جهـاـد از سـاـل ١٣٩٩لغايـت ١٤٠٠، عضو كميتـ دينگ ص هـ حسابرسـي هلـ ت١٤٠٠، عضو كميت ر شـركت هـاـ ار١٣٩٧لغايـ اـرت بـ اـمع نظ  كارشناس دفتر امور مج

ون اـرس  از ١٤٠١ تا كنـ فــولادخليج فـ

مستقلسيد مهـدي ناصـري٢

تي اسـتان ركز آمـوزش مـديريت دولـ اـد مـ ر ١٣٧٥ الي بهمــن ١٣٧٦ - مـدرس اقتص اـد اســلامي ( كميته بهــره وري )  از مهـ گ و ارش زي  وزارت فرهنـ ه ريـ  كارشناس دفتر طـرح و برنامـ

ي ١٣٧٨ - پژهشـگر در ( سـاـزمان ك مـركزي جمهـوري اسـلامي ايــران از سـاـل ١٣٧٧ الـ اـنكي )  وابسته به بانـ ي و ب ي ١٣٧٧ - پژوهشـگر در( پژوهشـكده پولـ اـل ١٣٧٦ الـ اـن از س  زنج

اـني) به اـر جمهــوري اســلامي ايــران ( وزارت بازرگـ اـم الاختي دگي ت تر نماينـ هـ خـدمت در دفـ  مديريت صــنعتي)  سال١٣٧٨ - پژوهشگر( موسســه مطالعـاـت و پژوهشــهاي بازرگـاـني ) مامورب

اـن ١٣٨٩ ي آب اـزمانهاي تخصصـي ( وزارت بازرگـاـني)  آذر ١٣٨٧ الـ ل و س تر امـور بيـن الملـ ه خـدمت در دفـ اـمور بـ ــي آذر ١٣٨٧ - م  عنوان كارشناس ارشـد تجـاـري فــروردين ١٣٧٩ ال

تر طـرح و- ي ١٣٨٢ - مشاور دفـ ور واحـد زنجـاـن از سـاـل ١٣٨١ الـ اـم نـ اـد دانشـگاه پي اـت و پژوهشـهـاي بازرگـاـني سـاـل ١٣٨٩ - مدرس اقتص هـ مطالع اـت علمـي موسس وـيت در هي  عض

اـن ١٣٩٨ ي آب اـدي ،گـروه توسـعه اقتصـاـدي تــدبيرآبان ١٣٨٩ الـ يـهاي اقتص زي و بررس هـ ريـ ي ١٣٨٩ - مدير برنام اـل ١٣٨٨ الـ اـمين ( تپيكو)  از س ي ت  برنامه شـركت سـرمايه گـذاري دارويـ

وـن - عضويت در كميتــه ريســك- ه مـديريت ريسـك گـروه توسـعه اقتصـاـدي تــدبيربهمن ١٣٨٩ تا كن ون - عضويت در كميتـ اـل ١٣٩٨ تا كنـ ي سـبحان از س  مدير عامـل گـروه دارويـ

ي دبيراز خــرداد سـاـل ١٣٩٢ الـ اـت راهـبردي تـ اـوران مـديريت و مطالع ديره گـروه مش اـت مـ ون - عضو غير موظـف هي ي ١٣٩٧ و ١٣٩٨ تا كنـ اـل ١٣٩٥ الـ ي بركـت از س  گروه دارويـ

ون- ١٣٩٥ ي سـبحان از مهــر سـاـل ١٣٩٨ تا كنـ ــن ١٣٩٧ - عضو هيات مـديره گـروه دارويـ ي بركـت از بهمـن سـاـل ١٣٩٥ الي بهم اـت مـديره گـروه دارويـ عضو غير موظف هي

اـت٣ مستقلفاضل عبيـ
اـون عمـراني  و  اسـتانداري خوزســتان اـبلو - مع اـرس ت اـمين - عضو هيات مـديره شـركت پ دينگ سـيمان ت نـي و مهندسـي هلـ ت ف اـمين - معاونـ اـت مـديره سـيمان تـ  ،  عضو موظـف هي

اـي آب ، بــرق و انــرژي هـ ه مديريت پروژه هاي عمـراني در زمين

٦

ه ريسـك اـي كميتـ مشخصات اعض

اـم خـاـنوداگيرديف اـم و ن اهـم سـوابقن
رگزار شــده اـت بـ  تعداد جلس

اـل ١٤٠٤ در س



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣٨ 

آنها را كشف كند .  اي يريشگيپ فهايخود ممكن است نتواند از تحر يذات يها تيمحدو ليآن، بدل يصرف نظر از نوع طراح

     .آورد يفراهم م كابه موقع و قابل ات يمال يو ارائه گزارشها هيرا نسبت به ته يمعقول نانيحال اطم نيبا ا

      :يكنترل داخل يابيارز

 يابيارز ١٤٠٣اسفند  ٣٠به  يسال منته يرا برا يمال يحاكم بر گزارشگر يداخل يكنترل ها يشركت، اثربخش رهيمد ئتيه

مصوب سازمان بورس و  يذكر شده در فصل دوم دستورالعمل كنترل داخل يارهايمزبور، از مع يابيارز ندينموده است. در فرآ

      اوراق بهادار استفاده شده است

      :يداخل يدر قبال كنترل ها رهيمد ئتيه تيمسئول

اتكا  تيمعقول نسبت به قابل نانيبه اطم يابيمناسب و اثربخش، به منظور دست يداخل يكنترل ها يرياسقرار و بكارگ تيمسئول

 ريو كشف به موقع تقلب ها و سا يريشگيمناسب و كامل اطلاعات اشخاص وابسته، پ يافشا ،يمال يو به موقع بودن گزارشگر

بودن اطلاعات  يمنطق دادها،يمستندات مناسب در خصوص معاملات و رو ينگهدار ،يمال يدر گزارشگر تيبا اهم يفهايتحر

اطلاعات مهم با  يفور يو افشا تيبا اهم رتيمغا ليكامل دلا يبا بودجه و افشا يعملكرد واقع سهيشده، مقا ينيب شيپ يمال

  .است رهيمد ئتيعهده ه رمذكور ب يداخل يكنترلها يو گزارشگر يابيارز تيمسئول نيباشد. همچن يم رهيمد ئتيه

 :  اقدامات و تصميمات صورت گرفته كميته حسابرسي *

 گزارش بررسي وضعيت و موارد عدم اجراي مصوبات هيات مديره.  •

 مشاركت در شناسايي،ارزيابي و اجراي روشهاي مديريت ريسك و پايش،اثربخشي و كارايي آن.  •

بررسي مداوم سيستم حسابداري و ثبت اسناد شركت و گزارش بررسي وضعيت پيش پرداخت ها و پيش  •

 دريافت ها. 

گزارش نحوه حفاظت از دارايي ها و موجوديها و گزارش صورت ريز اموال و مطابقت آن با موجوديهاي  •

 بلا استفاده.. 

بندي مشاغل جاري در شركت و عملكرد  بررسي جامع احكام صادره و انطباق با قوانين كار و طرح صبقه •

 واحد حقوقي شركت. 

 بررسي كامل چرخه فروش و پيش دريافتها با تاكيد بر كفايت كنترلهاي داخلي  •



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٣٩ 

گزارش بررسي و ارزيابي چرخه عمليات خريد ، هزينه ها و پرداخت ها و بررسي چرخه حقوق و دستمزد  •

 و هزينه هاي پرسنلي 

تهيه گزارش عملكرد مالياتي شركت و وضعيت اجراي تكاليف مجمع و نامه مديريت در سال مالي  •

 ٢٩/١٢/١٤٠٤ منتهي به 

بررسي جامع گزارشگري توليد و انطباق محاسبات با نرم افزارهاي مربوط و بررسي كامل محاسبات بهاي  •

 تمام شده محصول با تاكيد بر امكان كاهش هزينه ها. 

يين نامه هاي شركت و پيشنهادات لازم جهت بروزآوري آن و گزارش عملكرد بيمه اي بررسي جامع آ •

 شركت. 

 .  ١٤٠٤و نظارت بر فرآيند انبارگرداني سال  ١٤٠٥بررسي جامع بودجه تهيه شده براي سال  •

  

 مقررات  مطابق با ٢٩/١٢/١٤٠٤اصلاحيه قانون تجارت در دوره مالي منتهي به  ١٢٩كليه معاملات مشمول ماده   

         از هيئت  به بازرس قانوني اعلام شده و كليه اين معاملات در روال عادي فعاليت شركت و با كسب مجوزمربوط          

 .  عدم شركت مدير ذينفع و طبق كميسيون معاملات و فروش مربوطه انجام يافته استمديره          

 :  *اقدامات انجام شده كميته ريسك 

در چارچوب حاكميت شركتي  ١٤٠٤از ساليان گذشته داراي كميته ريسك بوده و در سال  ساوهشركت سيمان 

  ماهانه تشكيل كه ريسكهاي بحراني شركت مورد بررسي و به هيات مديره جهت تصميم گيري ارائه مي گردد. 
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٤٠ 

  

  

  اصول حاكميت شركتي - ١٥-١

  دستور العمل حاكميت شركتي  ٣مفاد ماده  

 رديف   اصول حاكميت شركتي   اقدامات انجام شده توسط هيئت مديره  

طبق مصوبات هيات مديره تمامي كميته هاي حاكميت شركتي برقرار و تشكيل 
 گرديد و رعايت كليه دستورالعملها و بخش نامه و اجرا و نظارت موثر و مستمر  

 ١   اثربخش   شركتي حاكميت چارچوب

پرداخت سود از طريق سجام در يك تاريخ اعم از حقيقي و حقوقي و برخورد 
 يكسان با كليه سهامداران  

 ٢   آنها   با يكسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ

 ٣   ذينفعان   حقوق رعايت كنترل و رعايت و اطمينان از اجراي قوانين و بخش نامه هاي مرتبط يا ذينفعان  

سرمايه گذاران نهادي، بازار سهام و ساير واسطه  رعايت تمامي بخش نامه ها و قوانين بازار سرمايه  
   هاي مالي

  ٤ 

افشاء كامل و بموقع تمام موضوعات با اهميت مرتبط با شركت در صورتهاي مالي 
 و ساير موارد  

 ٥     افشا و شفافيت

 ٦   مسئوليت پذيري هيات مديره   نظارت مستمر و موثر بر اجراي كامل و صحيح دستورالعملها  
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٤١ 

  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -١-١٥-١

  معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طي دوره مورد گزارش به شرح جدول ذيل مي باشد :
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  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٤٢ 

  

  شركتي پايداريگزارش  -١-١٦

  گزارش پايداري شركتي: 

ـــرفه جوئي و كاهش كار:  اجتماعي و محيط محيطي، زيســت پيامدهاي -الف بالا بودن هزينة اجراي طرحهاي ص

ــتهاي  ــياس ــرف حاملهاي انرژي كه به دليل س ــبت به هزينة مص ــنعتي نس ــرف انرژي از جمله جهت واحدهاي توليدي و ص مص

قبيل  حمايتي دولت در قبال جامعه، در ايران به مراتب پائين تر از قيمتهاي جهاني است و در نتيجه توجيه ناپذيري اقتصادي اين

ضع قوانين و الزامات با  صرف و و ضمن تعريف الگوي م شته كه  سئول را بر آن دا طرحها از منظر واحدهاي مزبور. نهادهاي م

ـــبت به مديريت بهينة  ـــاعدت و همكاري تا اخذ جرائم و اعمال محدوديتها، نس اتخاذ راهكارهاي مختلف اعم از جلب مس

  مصرف انرژي اقدام نمايد. 

در تعامل با جامعه از نظر مصرف حاملهاي انرژي، نه تنها خود را ملزم به رعايت الگوي مصرف انرژيهاي  شركت سيمان ساوه

ستاندارد ملي  شده در ا شاخص هاي مربوطة تعيين  ميداند كه در نمودار  ٧٨٧٣الكتريكي و حرارتي مورد نياز خود با توجه به 

هدف بلند مدت مندرج در خط مشي خود  ٩ر سه هدف از زمرة بعدي نشان داده شده است، بلكه به تعهد در اين خصوص د

شده يا در  شده و پروژه هاي تعريف  ستا،  بخش عمده اي از اقدامات انجام  ست كه در اين را صريح نموده ا ستقيم ت بطور م

  دست اقدام شركت سيمان ساوه در زمينه صرفه جوئي، بازيافت و استفادة بهينه از منابع انرژي است.
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٤٣ 

  

خصـــوص الزامات زيســـت محيطي عليرغم اينكه رعايت الزامات مزبور در اغلب موارد براي واحدهاي توليدي  صـــنعتي در 

و  ١هزينه زا است، شركت سيمان ساوه نه تنها كلية الزامات قانوني زيست محيطي را رعايت مي نمايد، بلكه طبق رديف هاي 

مســتقيماً تصــريح نموده اســت و در اين راســتا با ســازمان حفاظت از خط مشــي خود بر تعهد خود به رعايت الزامات مزبور  ٩

محيط زيســت مشــاركت فعال داشــته كه كســب چندين مرتبه، عنوان واحد صــنعت ســبز كشــور مؤيد آنســت. يك نمونه از 

شه سامانة مانيتورينگ آنلاين غبار خروجي از دودك ست، نصب و راه اندازي  سازمان محيط زي ستمر شركت با  اي همكاري م

  سال گذشته در نمودار زير نشان داده شده است. ٥اصلي هر دو كارخانه است كه نتايج آن طي 
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٤٤ 

  :برخي از موارد عملكردي شركت سيمان ساوه در راستاي مشاركت با شركاء و جامعه به شرح ذيل است

  

   اجتماعي: و اقتصادي محيطي، زيست هاي فعاليت -الف

  كارفرمايان صنعت سيمانمشاركت فعال با انجمن صنفي  

 برگزاري مراسم دهة فجر و پيروزي انقلاب  

 برگزاري مسابقات فرهنگي از قبيل مسابقات قرائت قرآن به مناسبتهاي مذهبي و پيروزي انقلاب  

 برگزاري مسابقات ورزشي به مناسبت دهة فجر  

 طبخ و توزيع غذاي نذري به مناسبت عاشوراي حسيني  

  منظور حفظ و مرمت عتبات عاليات و اماكن مذهبي منطقهارسال سيمان رايگان به  

 همكاري نزديك با بسيج كارگري منطقه 

  ـــيمان اهدايي در و كمك هاي بلا عوض ـــال جاري  ١٢س ـــ  ١٤٠،١٧٢مبلغ ب ،ماهه س   وليتئميليون ريال در كميته مس

  اجتماعي بررسي و بعد از اخذ مجوز كتبي از هيات مديره پرداخت گرديده است. 

  حاكميت: و مقررات رعايت -ب

  رعايت مقرارت ســـازمان بورس و اوراق بهادار از جمله افشـــاء عملكرد مالي شـــركت بر روي ســـامانة كدال و همچنين

 رعايت الزامات حاكميت شركتي

 استاندارد در زمينة استانداردهاي انواع سيمانهاي توليدي ملي رعايت الزامات سازمان  

  ـــازي ـــازمان بهينه س ـــرف انرژي الكتريكي و حرارتي مطابق همكاري با س ـــوخت در نظارت بر الگوي مص ـــرف س مص

  يانرژ مصرف يالگو اصلاح قانوندر رعايت  ٧٨٧٣شاخصهاي تعيين شده در استاندارد 
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٤٥ 

 ـــتفاده حداكثر قانونداخلي در رعايت  تامين كنندگان از قطعات حداكثري تهية ـــور يخدمات و يديتول توان از اس  و كش

 ي  رانيا يكالا از تيحما

 ــتي يا بازيافت تفكيك، آوري، جمع ــماندهاي زيس ــنعتي امحاء پس ــب كارخانه دو هر و ص ــماند مطابق با  نوع با متناس پس

  پسماند تيريمد قانونمقررات سازمان محيط زيست در رعايت 

 جمله ســامانة برخط لحظه اي از  پايش ســامانه هاي ي راه انداز و همكاري فعال با ســازمان محيط زيســت در زمينة نصــب

 معين زماني فواصل در آلودگي هوا اندازه گيري و نمونه برداري مانيتورينگ آنلاين غبار خروجي از دودكشهاي اصلي،

  پاك هواي كارخانه) در رعايت قانون هر مساحت %١٠سبز ( فضاي حداقل چهارچوب خود اظهاري و رعايت در و

  مصرف برق در مواقع اوج (پيك) مصرف برقهمكاري با شركت برق منطقه اي در رعايت محدوديت. 

  شيدي شي از برق مورد نياز در مواقع محدوديت  ١٣,٥احداث و بهره برداري نيروگاه خور ستاي تامين بخ مگاواتي در را

(سازمان انرژي هاي تجديدپذير و بهره وري  تباانعقاد قرارداد با ساو نيز  ١٤٠٥مصرف برق در اواسط ارديبهشت ماه سال 

  .برق توليدي به شبكه برق سراسري در خصوص اتصال برق ) انرژي

  به بهره برداري رسيد. ١٤٠٥ساخت مخزن مازوت در جهت افزايش ظرفيت و توسعه و بهبود در اوايل ارديبهشت ماه سال  

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٤٦ 

 

  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعي -١-١٦-١

  

در كميته مسوليت  اجتماعي بررسي و بعد از اخذ مجوز كتبي به شرح جدول ذيل سيمان اهدايي و كمك هاي بلا عوض 

 گرديده است.  پرداختو سهامدار عمده مديره از هيات 

  مبلغ ( ميليون ريال )  شرح

  ٩٠,٠٠٠  ي كل كشورو حرفه ا يفناهدا كمك نقدي به سازمان 

  ٥٠،١٧٢  مساجد ، مدارس و...كمك به سازمانها و خيريه ها،سيمان اهدايي به دهياريها ، 

  ١٤٠،١٧٢  جمع

  
  

  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محيط زيست -١-١٦-٢

  بهداشتي:  و ايمني عملكرد

 همكاري با شبكة بهداشت در زمينه هاي بهداشتي از جمله واكسيناسيون و معاينات ادواري  

  ــين آلات و ــاني منطقه جهت بكارگيري ماش ــنش ــازمان آتش ــورت وقوع همكاري با س تجهيزات كارخانجات تابعه در ص

  اتفاقات غير مترقبه در منطقه

 صلي كارخانه معدن جاده ريزي پتاس ستري به منظور تثبيت كارخانة سيدآباد تا معدن ا معدن و  جادة سطح سيمان خاك

  خاك ناشي از تردد كاميونها در منطقه و گرد آلودگي كاهش

  مسئولانه: تداركات و يابي منبع عملكرد -د

با معادن _ پائين تر در مقايســـه  يد، از نزديكترين معادن منطقه عليرغم كيفيت  ياز تول ية مورد ن تأمين مواد اول اجراي برنامة 

ـــت تر و افزايش كيفيت مواد اولية مزبور به ميزان لازم، با بهره گيري از دانش مينرالوژي كه علاوه بر كاهش قيمت   دوردس



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٤٧ 

كاهش مسافت حمل و نقل، طبعاً بطور مستتر، با كاهش مصرف انرژي (سوخت مصرفي كاميونها) همراه تمام شده، ناشي از 

  است.

ــرف گياهان و درختان از گيري بهره_  ــاي كم، به منظور عمل به الزام قانوني حداقل آب با مص ــبز ( فض ــاحت %١٠س  هر مس

 كارخانه)

 استفاده از كيسه هاي بافته شده از مواد مصنوعي بجاي پاكتهاي كاغذي جهت بسته بندي سيمان _ 

ستاي  ساوه به شعار اول ايمني بعد كار، معتقد بوده و سلامت كاركنانش در درجة اول اهميت قرار دارد. در را شركت سيمان 

ستم مديريت كيفيت شركت، دستورالعملهاي ايمني حصول به اين هدف، بيشترين دستورالعملهاي تدوين شده و جاري در سي

موظف بر نظارت بر  "روش اجرائي كنترل عمليات"بر اساس روش اجرائي موسوم به  HSE و بهداشت بوده كه واحد

 بيني شده و انجام شده توسط واحد اجراي دستورالعملهاي مزبور است. در نمودار زير تعداد بازرسيهاي ايمني بهداشت پيش

HSE  سال گذشته نشان داده شده است ٥طي.  

كه بر اســاس دســتورالعملها و  HSEلازم به توضــيح اســت كه بازرســيهاي ايمني و بهداشــت طبق چك ليســتهاي واحد 

استاندارهاي مربوطه تدوين شده، صورت مي گيرد و همانگونه كه در نمودار فوق ملاحظه مي شود، نه تنها تمامي بازرسيهاي 

ست. همچنين به منظور آمادگي  شهود ا سيها نيز در نمودار فوق م شد، تعداد بازر شده، بلكه روند رو به ر شده انجام  پيش بيني 

مانور از جمله مانورهاي اطفاء حريق و امداد نجات و غيره،  ١٢ل حوادث اضطراري، مانورهاي شرايط اضطراري شامل در مقاب

ست كه طي  ستمر انجام مي گيرد. لازم به ذكر ا شده و م شده،  ٥بطور برنامه ريزي  شته تمامي مانورهاي پيش بيني  سال گذ

  انجام شده است.

شكي و وا شركت ارائه انجام معاينات ادواري پز ست كه به كاركنان  شتي ا سيون هاي دوره اي در زمرة خدمات بهدا سينا ك

بيماري شغلي شناسائي شدة مورد  ٥مي شود. در نمودار بعدي درصد نسبي بيماريهاي شغلي كه ميانگين درصد نسبي 

كمر درد مرتبط  پايش در كل جمعيت كاركنان شركت طي معاينات ادواري، شامل كاهش شنوائي، شرايط خاص تنفسي،

  سال گذشته مقايسه شده است.  ٨با كار، آسم شغلي و اختلالات اسكلتي و عضلاني است، طي 



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٤٨ 

  سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع -١-١٧
  

  

  

  

  

 

اقدامات انجام شدهتكاليفرديف

١
در خصوص بند ٧ گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني مجمع مقـرر نمـود اسـتخدام افـراد جديــد و

همچنين تبديل وضعيت پرسنل قديم و انتصاب مـديران و معـاونين بلافصـل مــدير عامــل ، صــرفا پــس از 
اـمين امكـاـن پــذير مــي باشــد . اخذ مجوز كتبي از هيئت مديره و شركت سرمايه گذاري سـيمان ت

اـرس  ــماره ١/٨٧٠٥مورخ ١٤٠٤/١٠/٧،هلدينگ سيمان فـ در اين رابطه مجوز جـذب تعـداد١٠٤نفر نيرو ،طي نامه ش
دينگ در خصـوص انتشـاـر آگهــي وبــرگزاري  ــد.از اين بابت وبه منظور رعايت دستور العمل ابلاغـي هلـ خوزستان اخذگردي
اـت وفضـاـي مجـاـزي  ت در روزنامـه اطلاع آزمون استخدامي ،اقــدام لازم انجـاـم شــد .عليرغم انتشار آگهي به تعداد دونوبـ
ت درخواســت اســتخدام متقاضــيان  اـفتي بابـ اـي دري ،پس از انقضاي مهلت تعيين شده در آگهي هاي مـذكور ،رزومـه ه

دينگ  ود.به استناد به دستور العمـل ابلاغـي هلـ اـي مربوطـه بـ ،بسيار كمتر از ظرفيت تعداد نيروهاي مورد درخواسـت پسـت ه
ه عـدم اسـتقبال متقاضــيان  ،مبني بر برگزاري آزمون جهت متقاضـيان بمــيزان حــداقل ٣برابر ظرفيت استخدام وبا توجه بـ
اـ از طـريق مصـاـحبه حضــوري وبــدون بــرگزاري  وعدم برقراري الزام جهت برگزاري آزمون ،فرايند گزينش جذب نيرو ،تنه

آزمون علمي انجام ومراتب طــي نامــه شــماره ٠٤/١٠٠٠/٩٧٣٨مورخ ١٤٠٤/١١/٢٨به اطلاع هلدينگ رسـيد .

٢
ر رعايــت ضــوابط و مقــررات  در خصوص بند١٠٤-١٠٣-١٠٢-١٠١ گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني ، مجمع بـ

وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار و دسـتورالعمل هـاـي ابــلاغ شــده توســط 
سازمان مذكور تاكيـد نمـود.

اـلانه حسابرسـي شــده   .بند ١-١٠  گزارش حسابرســي: درخصوص انتشار صورتهاي مالي و گـزارش تفسـيري مـديريت س
ه مفـاـد مـاـده ٢٣٢ اصلاحيه  اـ توجـه بـ به همراه گزارش هياتً مديره به مجمع، حداقل ده روز قبل از برگزاري مجمـع، ب
قانون تجارت ، صورتهاي مالي طــي نامــه شــماره ٠٤/١٠٠٠/٨٦٢ مورخ ١٤٠٤/٠٢/٠٨ (٢٢ روز قبل از روز بــرگزاري 
اـنوني خـود اقـدام نمــوده اســت.  بند (٢- ل گرديـد.اين شركت نسبت به انجام تكليف ق مجمع) به حسابرس محترم تحويـ
اـند  اـر مـي رس اـلاي ايران،استحض ١٠) گزارش حسابرس: درخصوص عرضـه ١٠٠ درصدي فروش داخلي،در بـورس ك

اـم ،لكـن بــدليل  دينگ انج ه جهـت تكليـف هلـ مورد مذكور مربوط به فروش سيمان به شركت همگروه سابير مي باشد كه بـ
ورس كـاـلا انجـاـم گرديــد .  بند (٣-١٠ و ٤-١٠) گزارش  اـمانه بـ اـرج از س مشكل كد سجام شركت مذكور، با لاجبار خ

اـت موضـوع در كميتـه ريسـك شـركت مطــرح  حسابرس : در خصوص يافته هاي مربوط به ريسك هاي فناوري و اطلاع
اـيي و طـي صورتجلســه شــماره ١٦ مورخ ١٤٠٤/٠٧/٢٠ مصوب و جهت رفـع  اـلا شناس شده است و موارد داراي ريسـك ب
ه و مـورد قبـول واقـع گرديـده اســت.و  اـبرس مسـتقل ارائـ در هيات مديره مطرح گرديده است ، كه مستندات مربوطه به حس

ه شـده و مـورد قبـول واقـع شــده اســت. همچنين آزمون محتوا نيز انجام شده است و مستندات به حسابرس ارائـ

٣
اـهش هزينـه هـاـ و  اـ رويكـرد ك در راستاي تدوين نقشه راه تحول ديجيتال و تحقيق و توسـعه شـركت و ب
اـلص شـركت پــس از تائيــد هيئــت مــديره  افزايش درآمد ، اختصاص بودجه تا سقف نيم درصد از سـود خ
د ســهامدار عمــده مــي باشــد. اـمين مـورد تاكيـ شركت و سپس تائيد كتبي شركت سرمايه گذاري سيمان ت

در بودجه سـاـل ١٤٠٥ لحاظ شده اســت

اـر شـركت قـرار گـيرد.٤ اـل ١٤٠٤مبلغ ٩،٠٠٠ميليون ريال تسهيلات از بانكهاي رفـاه وتجـاـرت دريافــت گرديــدمجمع مقرر نمود در جهت تامين مالي پروژه ها ، اخـذ تسـهيلات در دسـتور ك در اين خصوص طـي س

٥

اـبرس مسـتقل مجمع مقرر نمود هيئت مديره شركت در جهت رفع ايـرادات طـرح شـده در گـزارش حس
اـيج حاصـل شـده را در مقـاـطع  و بازرس قانوني برنامه ريزي ، اقدامات مقتضـي را مبـذول و اهـم نت

سه ماهه به سهامدار عمده گــزارش نمايــد . در اين خصوص ضروري است در صـورت عــدم حصــول 
اـملي از دلايـل مربوطـه را در مقـاـطع زمـاـني  نتيجه در هر يك از تكاليف مجمع ، هيئت مديره گـزارش ك

ــد. مذكور اعلام نماي

اـزرس قـاـنوني انديشــيده شــده  اـبرس مسـتقل و ب در اين زمينه تمهيدات لازم به منظور رفع ايرادات مطروحه در گـزارش حس
اـليف مجمــع عمومــي در قالــب  اـم شـده در خصـوص تك است .دراين رابطه و در مقاطع سه ماهه گزارش اقدامات انج

گزارشات عملكرد سـه ماهـه ،٦ماهه و٩ماهه باطلاع هلدينگ  رسـيده اســت .

تكاليف مجمع عمومي عادي سال مالي ١٤٠٣



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٤٩ 

   هاراهبرداهداف استراتژيك و تشريح  -١-١٨

  اهداف استراتيك كارخانه سيمان سفيد -١-١٨-١

   افزايش سود آوري  

   بازار داخليافزايش سهم   

  توسعه صادرات  

  تنوع محصول  

  نفوذ در بازارهاي منطقه اي  

 هوشمند سازي و بهينه سازي توليد   

 توسعه زير ساخت ها  

  راهبردهاي كارخانه سيمان سفيد -١-١٨-٢

  

  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٥٠ 

  اهداف استراتژيك كارخانه سيمان خاكستري -١-١٨-٣

   افزايش سود آوري  

  افزايش سهم بازار داخلي   

   صادراتتوسعه  

  تنوع محصول  

  نفوذ در بازارهاي منطقه اي  

 هوشمند سازي و بهينه سازي توليد   

 توسعه زير ساخت ها  

  راهبردهاي كارخانه سيمان خاكستري -١-١٨-٤

 

  

  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٥١ 

  

 

  نقشه راهبردي سيمان ساوه- -١-١٩

 

  

  

  

  



  (سهامي عام) سيمان ساوهشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩براي سال مالي منتهي به 
 

 

٥٢ 

  

  

  اطلاعات تماس با شركت-٥
   

   دفتر مركزي: آدرس
   ٣طبقه -١٦پلاك -كوچه چهاردهم-رعماديم ابانيخ-شهياند-عباس آباد ابانيتهران خ

  ١٥٨٧٨٤٣٦١٥:يپست كد
 ٠٢١-٨٨٧٥٧٧٤٣ تلفن:

 كارخانجات: آدرس

 يخاكستر يتن٧٢٠٠كارخانه-زهرا نيجاده ساوه بطرف بوئ٢٦لومتري:كيخاكستر مانيس كارخانه

 ديسف يتن١٠٠٠كارخانه-زهرا نيجاده ساوه بطرف بوئ٤٢لومتري:كديسف مانيس كارخانه

              www.savehcement.com                     :ينترنتيا تيسا

   info@savehcement.com                :يپست الكترونيك
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